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ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-
ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"

- Врач приемного отделения (от 50 000 - Врач приемного отделения (от 50 000 
до 80 000 руб.),до 80 000 руб.),

- Заведующий педиатрическим отде-- Заведующий педиатрическим отде-
лением - врач-педиатр (от 50 000 до 80 лением - врач-педиатр (от 50 000 до 80 
000 руб.),000 руб.),

- Врач-оториноларинголог (от 50 000 - Врач-оториноларинголог (от 50 000 
до 80 000руб.),до 80 000руб.),

- Врач-психиатр-нарколог (от 50 000 до - Врач-психиатр-нарколог (от 50 000 до 
80 000 руб.).80 000 руб.).

МБОУ ДО "РДДТ"МБОУ ДО "РДДТ"
- Педагог дополнительного образова-- Педагог дополнительного образова-

ния (квотируемое рабочее место для тру-ния (квотируемое рабочее место для тру-
доустройства инвалида) (25 000 руб.);доустройства инвалида) (25 000 руб.);

- Тренер-преподаватель (25 000 руб.);- Тренер-преподаватель (25 000 руб.);
АДМИНИСТРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНАСЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА
- Советник председателя Совета депу-

татов (54 916 руб.);
- Специалист пресс-службы админи-

страции (24 960 руб.);
- Консультант по охране труда (29 417 руб.),
- Юрисконсульт (29 417 руб.);
- Ведущая должность муниципальной 

службы - начальник отдела экономики ад-
министрации (54 916 руб.);

- Ведущая должность муниципальной 
службы - консультант по налогам и дохо-
дам (40 022 руб.).

МКУ "ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ МКУ "ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ МО "СЕВЕРО-АДМИНИСТРАЦИИ МО "СЕВЕРО-

ВАКАНСИИ!  РАБОТА!  ВАКАНСИИ!
БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН" РББАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН" РБ

- Экономист (на период декретного от-
пуска) (26 000 руб.);

- Экономист (26 000 руб.);
- Начальник отдела учета и сводной от-

четности (50 373 руб.).
МКУ МКУ "УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МО "УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МО 

"СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН""СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН"
- Бухгалтер (28 000 руб.).

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ФЕДЕ-АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ФЕДЕ-
РАЛЬНАЯ ПАССАЖИРСКАЯ КОМПАНИЯ"РАЛЬНАЯ ПАССАЖИРСКАЯ КОМПАНИЯ"

- Проводник пассажирского вагона (45 
000 руб.).
МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ СОШ №1"МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ СОШ №1"

- Водитель школьного автобуса (0,5 
ставки)  (12 500 руб.);

- Инспектор по кадрам (24 500 руб.).
ГБУСО "ССРЦН"ГБУСО "ССРЦН"

- Воспитатель (квотируемое рабочее 
место для трудоустройства инвалида) (29 
000 руб.).

АУ РБ "СЕВЕРНЫЙ ЛЕСХОЗ"АУ РБ "СЕВЕРНЫЙ ЛЕСХОЗ"
- Лесовод (16 541 руб.);
- Машинист бульдозера (26 686 руб.);
- Экономист (квотируемое рабочее место 

для трудоустройства инвалида) (28 749 руб.).
МБОУ "СРЕДНЯЯ МБОУ "СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА №36" П.НОВЫЙ УОЯНШКОЛА №36" П.НОВЫЙ УОЯН

-  Контролер качества продукции и техно-
логического процесса 0,5 ставки (квотируемое 
рабочее место для инвалида) (28 142 руб.).

Так же в ГКУ «Центр занято-Так же в ГКУ «Центр занято-
сти населения Северо-Байкаль-сти населения Северо-Байкаль-
ского района» имеются вакансии ского района» имеются вакансии 
с предоставлением жилья для с предоставлением жилья для 
граждан, желающих переехать граждан, желающих переехать 
с целью трудоустройства в Ха-с целью трудоустройства в Ха-
баровский край, Сахалинскую баровский край, Сахалинскую 
область. За подробной инфор-область. За подробной инфор-
мацией можете обратиться ГКУ мацией можете обратиться ГКУ 
«Центр занятости населения Се-«Центр занятости населения Се-
веро-Байкальского района» тел. веро-Байкальского района» тел. 
8(30130)47890.8(30130)47890.

МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ"МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ"

- Специалист по ЖКХ (квотируемое ра-
бочее место для трудоустройства инвали-
да) (34 527 руб.);

- Юрисконсульт (38 795 руб.);
- Главный экономист (40 683руб.).
12-ЫЙ СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 12-ЫЙ СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 

ОТРЯД ГПС РБОТРЯД ГПС РБ
- Инженер (29 007 руб.).

ПМС №303 ВСДРП ПМС №303 ВСДРП 
ЦДРП - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"ЦДРП - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"

- Плотник 5 р. (45 000 руб.);
- Кухонный рабочий (30 000 руб.).

ООО "РЕГИСТР. НИЖНЕАНГАРСК"ООО "РЕГИСТР. НИЖНЕАНГАРСК"
- Начальник электроцеха (45 835 руб.);
- Ведущий инженер (49 361 руб.);
- Специалист по промышленной без-

опасности (39 958 руб.);
- Специалист по претензионно-исковой 

работе (39 958 руб.);
- Бухгалтер по ресчету заработной пла-

ты (45 835 руб.);
- Главный энергетик (74 041 руб.).

ФГУП "РОССИЙСКАЯ ТЕЛЕВИЗИОН-ФГУП "РОССИЙСКАЯ ТЕЛЕВИЗИОН-
НАЯ И РАДИОВЕЩАТЕЛЬНАЯ СЕТЬ"/НАЯ И РАДИОВЕЩАТЕЛЬНАЯ СЕТЬ"/

ФИЛИАЛ РТПЦ РБФИЛИАЛ РТПЦ РБ
- Электромеханик средств радио и теле-

видения (31 000 руб.),
- Антенщик-мачтовик (28 000 руб.).

АДМИНИСТРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
МО ГП "ПОСЕЛОК НОВЫЙ УОЯН"МО ГП "ПОСЕЛОК НОВЫЙ УОЯН"

- Секретарь-делопроизводитель (21 
746 руб.).
ООО "СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКВТОРМЕТ"ООО "СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКВТОРМЕТ"

- Водитель автомобиля (35 000 руб.).
ИП "АЮШЕЕВ Ц.Н."ИП "АЮШЕЕВ Ц.Н."

- Тракторист (30 000 руб.);
- Подсобный рабочий (21 746 руб.);
- Вальщик леса (30 000 руб.);
- Водитель автомобиля (30 000 руб.).
РГУ "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОД-РГУ "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОД-

ДЕРЖКИ НАСЕЛЕНИЯ" СЕВЕРНЫЙ ДЕРЖКИ НАСЕЛЕНИЯ" СЕВЕРНЫЙ 
ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА-ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА-

СЕЛЕНИЯ"СЕЛЕНИЯ"
-  Ведущий специалист сектора пре-

доставления социальных гарнатий (32 
719 руб.).

Уважаемые северобайкальцы!
Приближается 76-я годовщина Победы в Великой Отече-

ственной войне - праздник не только военного поколения, но 
и поколений, пришедших после войны, жизнью своей обязан-
ных Победе. Этот праздник, как никакой другой, объединяет 
разные поколения людей, напоминает о стойкости, героизме 
и величии духа нашего народа, служит ярчайшим примером 
преданности и бескорыстной любви к своей Родине.

Все прошедшие годы мы свято чтим подвиг людей, гру-
дью своей заслонивших нашу Родину и нас  от фашист-
ского пoрабoщения, подвиг всех тех, кто, не щадя своих 
сил и здоровья,  трудился в тылу. Сегодня мы называем 
их Труженики тыла и Дети войны. На сегодняшний день 
в нашем районе их, живых свидетелей войны, в районе 
осталось только 326 человек, все они сегодня находятся 
в очень преклонном возрасте. В наших силах окружить их 
нежной заботой и всеобщим вниманием, чтобы возвра-
тить этим героическим людям хоть часть долга за жизнь и 
мирное небо над головами наших детей.

И мы стараемся не забывать их. Благодаря вниманию, 
заботе, финансовой поддержке администрации района и  
администраций поселений, Совету депутатов, организаций 
ООО «Магистраль»,  артели «Сининда»,   коллективам ЦРБ, 
Управлений культуры и образования, Рыбозавода и просто 
жителей –  в эти праздничные дни, мы  всегда поздравляем 
их  и вручаем небольшие подарки. И сегодня,  когда ситу-
ация с коронавирусной инфекцией нарушила привычный 
ритм нашей жизни, мы уверены, что ваша помощь и под-
держка придадут силы всем, кому она необходима,  и  в 
первую очередь нашим Труженикам тыла и Детям войны. 

Районный Совет ветеранов обращается к Вам с прось-
бой о благотворительной финансовой помощи.

Денежные средства могут быть перечислены на рас-
четный счет, либо внесены непосредственно в кассу рай-
онного Совета ветеранов по адресу п. Нижнеангарск, ул. 
Победы, д. 55, кабинет № 7. Любой вид помощи людям 
пожилого возраста, Труженикам тыла, Детям войны – 
Ваша благодарная память их Великому Подвигу.

Наши реквизиты:
Наименование получателя – Северо-Байкальская 

районная общественная организация ветеранов (пенси-
онеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохрани-
тельных органов (С-Б РООВ).

Банк  Бурятское отделение № 8601 Сбербанка России  
г. Улан-Удэ

БИК  048142604  к\сч.  30101810400000000604  р\сч.  
40703810509160000376

ИНН 0317317504 КПП 031701001 ОГРН   1160327064765. 
Назначение платежа: Благотворительная помощь ветеранам.  

     С уважением, Т.П.Темникова,
Председатель районного 

Совета ветеранов, 
контактный телефон 48-298.

Мир музыки, искусства и добра  
В районном Центре досуга 9 апреля прошел отчетный 

концерт Детской школы искусств п.Нижнеангарск «Мир 
музыки, искусства и добра». Зал был полон, участников 
отчетного концерта пришли поддержать родители, род-
ственники, одноклассники, да и просто ценители детского 
музыкального и танцевального искусств.

Бесспорно, отчётный концерт в этот вечер стал ярким 
событием. Подтверждение тому - отсутствие свободных 
мест в зале. Здесь собрались, как говорится, все – от 
мала и до велика.

Родители, дедушки и бабушки, как всегда, волновались 
за своих, то и дело вытаскивая гаджеты, чтобы запечат-
леть памятные моменты. Самые  благодарные зрители и 
слушатели сопровождали выступления долгими несконча-
емыми аплодисментами. «Наша  Детская школа искусств - 
это мастерская творчества, где ребенка окружают красота, 
фантазия, вдохновение. Это содружество детей и взрос-
лых, радость совместного творчества», - так отзывались 
родители детей, посещающих отделения школы.

Ведущие концерта Станислав Килин и Анастасия Ко-
това рассказали, что в этом учебном году почти 200 маль-

чишек и девчонок посещали различные объединения. 
Каждое выступление – целая история: это мастерство и 
неповторимые идеи педагогов, воплощаемые на сцене, 
кропотливый труд на репетициях, подготовка к концерту, 
волнение педагогов и детей… Для многих участников эта 
концертная программа стала дебютом, причем надо при-
знать, успешным. 

Также на сцене можно было увидеть уже полюбивши-
еся зрителям детские коллективы - Образцовый оркестр 
русских народных инструментов, Народный ансамбль 
русских народных инструментов «Русские потешки»  под 
управлением Заслуженного работника культуры РБ В.И. 
Денисова, а так же танцевальный ансамбль «Ирис»,  
младшие и подготовительные классы Хореографическо-
го отделения (преподаватель Н.В. Симан), младший хор 
и сводный ансамбль средних классов (преподаватели 
Т.К. Каранова  и Д.А. Горбунова), Театральное отделение 
«Вверх тормашками» (преподаватель С.В.Килин), уча-
щиеся Музыкального отделения и Детского эвенкийского 
центра «Синильга».  

(Начало. Окончание на стр.5)
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Администрация МО «Северо-Байкальский район»: ИТОГИ РАБОТЫ с 12 по 18 апреля 2021 г.
12 апреля в 13:30 в актовом зале ад-

министрации муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район» прошло 
очередное планерное совещание с руко-
водителями федеральных и республикан-
ских служб, предприятий и организаций 
района, руководителями  структурных 
подразделений администрации, которое 
провел Глава - Руководитель администра-
ции МО «Северо-Байкальский район» 
И.В. Пухарев:

ИНФОРМАЦИЯ:
Главного врача ГБУЗ «Нижнеангар-

ская ЦРБ» Санданова Т.М.:
–  учреждение работает в плановом 

режиме, заболеваемость ОРВИ идет на 
спад, за прошедшую неделю зарегистри-
ровано 32 чел., в основном болеют дети 
(22 реб);  

- за неделю вновь заболевших ковид-
ной инфекцией в районе 17 чел., в т.ч. 1 
ребенок. 

Зам. Начальника ОП по Северо – 
Байкальскому району А.В. Воронцова:

–  представлена информационная 
сводка сообщений и происшествий, за-
регистрированных в ОП за период с 
05.04.2021 по 11.04.2021г.:

- всего зарегистрировано 24 заявления 
о преступлениях, об административных 
правонарушениях и о происшествиях;

- по преступлениям возбуждено 3 уго-
ловных дела;

- выявлено 10 административных пра-
вонарушений по линии ГИБДД. 

Начальника ТО «Роспотребнадзор» 
Алексеева С.А.:

–  обстановка в районе стабилизирует-
ся, зарегистрировано по заболеваемости:

– 32 случая заболеваемости ОРВИ;
–  заболевание ковидной инфекцией – 

17 чел., в т.ч. 1 ребенок.
Директора ЦЗН по Северо-Байкаль-

скому району Нефедьевой В.А.:
–  в Центре Занятости обратилось  

безработных граждан с полным пакетом 
документов  – 20 чел., признано безработ-
ными –11, снято с учета 6, численность 
безработных составляет 145 чел., уровень 
безработицы составляет 1,8%.

Начальника Управления Пенсион-
ного Фонда по г. Северобайкальск и 
Северо-Байкальскому району  Доржи-
евой Г.К:

- в соответствии с письмом Минтруда 
РФ от 15.03.2021г № 14-5/10/П-1949, во 
исполнении поручений Президента РФ, 
ПФР поручено обеспечить прием сведе-
ний о заработной плате работников госу-
дарственных и муниципальных учрежде-
ний в срок до 07.04.2021г.

На территории района сдали 38 бюд-
жетных учреждений: Управление образо-
вания – школы, детские сады, Управление 
культуры – центры досуга и другие. Все 
сдали в установленный срок.

Идет подготовка к мероприятиям 9 

Мая. Отрабатываем списки участников 
войны, вдов, тружеников тыла для вруче-
ния поздравительных писем. Участникам 
войны будет осуществлена выплата в раз-
мере 10,0 тыс. руб.

Начальника 12 отряда  Северобай-
кальск ГПС РБ Понушкова С.Н.:

- учреждение работает в плановом ре-
жиме, за прошедшую неделю состоялся 
выезд в п. Новый Уоян, проводим профи-
лактические мероприятия.

Специалиста-эксперта Территори-
ального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Севе-
ро-Байкальскому району Будреевой 
Е.С.:

– занимаемся сбором бытовых отче-
тов, продолжается работа по бизнес-пе-
реписи и по индивидуальным предприни-
мателям, проблема с поселением Новый 
Уоян.

Руководителя Северобайкальского 
отдела Социальной защиты населения 
РБ   Пьянникова М.С.:

- с 01.04.2021г изменены Правила вы-
плат пособий на детей от 3 до 7 лет;

- от жителей района возникает ряд во-
просов по тарифам на коммунальные ус-
луги, направлен запрос в ООО «Регистр», 
ответ пока не получен.

По окончанию планерного совеща-
ния Глава-Руководитель администра-
ции МО «Северо-Байкальский район» 
И.В. Пухарев дал ряд  поручений:

Заместителю Руководителя админи-
страции МО «Северо–Байкальский рай-
он» по экономическим вопросам:

- в рамках празднования 76-летия По-
беды в ВОВ создать Оргкомитет, провести 
совещание, отработать списки по поселе-
ниям (вдовы, труженики тыла, Дети вой-
ны)  с целью вручения продуктовых набо-
ров каждому, Руководителям учреждений 
взять под личный контроль и определить 
количество людей для  вручения празд-
ничных наборов, либо организовать сбор 
спонсорской помощи для перечисления 
районному Совету ветеранов. Провести 
19.04. совещание под председательством 
Главы-Руководителя администрации МО 
«Северо–Байкальский район»;

- в рамках подготовки к Митингу 9 Мая 
подготовить список волонтеров с целью 
распределения шествия с учетом дистан-
цирования; 

- рассмотреть вопрос о выделении 
денежных средств на приобретение ла-
зерного принтера и ноутбука для работы 
психолога в СП «Куморское эвенкийское»;

- проработать вопрос на приобретение 
2-х интерактивных досок.

Заместителю Руководителя админи-
страции, Председателю МКУ «Комитет 
по управлению муниципальным хозяй-
ством»:

- подготовить программу к рабочей по-
ездке Луковникова Е.В. и Рузавина Н.В. в 

период с 20 по 23.04. Организовать прием 
граждан по личным вопросам и ВКС с гла-
вами поселений. Главам поселений подго-
товить и направить вопросы;

-  отработать и подготовить доклад на 
планерное совещание по выданным 20 
разрешениям на строительство;

- отделу архитектуры определить уча-
сток под ТБО в ГП Новый Уоян; 

- детально дать предложения по буре-
нию скважины в районе геологии;

- подготовить запрос по дозе излуче-
ния от вышки Мегафона; 

- дать предложение по использованию 
котла п. Новый Уоян; 

- отработать вопрос по установке сне-
гозадержателей кровельного покрытия в 
новостройках; 

- проработать вопрос с энергетиками 
по обрыву электропровода в п. Ангоя;

- для  очистки дороги в зимний период 
уточнить принадлежность дороги к лес-
ному поселку в местности Ангоя, при не-
обходимости подготовить документы на 
оформление. 

Заместителю Руководителя админи-
страции МО «Северо–Байкальский рай-
он» по социальным вопросам:

- создать оргкомитет по проведению 
районного праздника Сурхарбан в МО СП 
«Ангоянское» в первой декаде июля ме-
сяца.

Председателю Совета депутатов 
МО «Северо–Байкальский район»:

- проработать вопрос  о выделении Со-
вету эвенков денежных средств на приоб-
ретение бумаги и краски на принтер для 
регистрации в Реестр КМНС РФ. 

Начальнику 12 отряда  Северобай-
кальск ГПС РБ:

- в рамках профилактики организовать 
в частных секторах дополнительные рей-
ды по противопожарным мерам.

Помощнику Руководителя админи-
страции МО "Северо-Байкальский рай-
он» по правовым вопросам:       

- активизировать работу по составле-
нию протоколов об административных 
правонарушениях согласно списку специ-
алистов, уполномоченных для составле-
ния Протоколов.  Ознакомить специали-
стов под роспись.

Помощнику Руководителя админи-
страции МО "Северо-Байкальский рай-
он": 

  - регулярно размещать информацию 
в газете и соцсетях по Программе «Моло-
дая семья» и «Сельская ипотека».

Начальнику МКУ «Управление образо-
вания:

- в рамках подготовки автопробега 
07.05. по маршруту  Нижнеангарск – Се-
веробайкальск - Байкальское, согласо-
вать с ОП, связаться с администрацией г. 
Северобайкальск по проведению Митинга 
и возложению венков;

- проработать вопрос по увеличению 

часов в неделю по обучению эвенкийско-
му языку. Дать предложения на новый 
2021 -22 учебный год.

Начальнику МКУ «Управление культу-
ры:

- в рамках подготовки праздничных ме-
роприятий к 9 Мая, подать заявки на из-
готовление баннеров для размещения на 
социально – значимых объектах. 

Начальнику отдела по делам ГО и ЧС:
- проработать вопрос по выделению 

денежных средств из резервного фон-
да на укрепление (отсыпку) набережной. 
Данный вопрос включить к обсуждению 
рабочей поездки с Луковниковым Е.В., 
зам. Председателя Правительства РБ по 
инфраструктуре;  

- для ремонта скважины в с. Верхняя 
Заимка организовать подготовку необхо-
димого пакета документов и проведения 
анализа воды с целью запроса о выделе-
нии денежных средств из резервного фон-
да ЧС Правительства РБ. 

Руководителю МАУ «Администрация 
рекреационной местности «Северо– 
Байкальская»:

- проработать вопрос с Куколевым А.А. 
по вопросу расчистки просек с целью про-
дажи дров населению.

Главному врачу ГБУЗ «Нижнеангар-
ская ЦРБ»:

- проработать вопрос (составить до-
рожную карту) по дополнительному обу-
чению врача для проведения химиотера-
пии больным. 

Главе–Руководителю администрации 
МО ГП «поселок Нижнеангарск»:

- провести совещание с участием 
ГИБДД, представителей рыбоохраны по 
установлению дополнительных знаков с 
целью устранения нарушений на пляжной 
зоне оз. Байкал;

- найти варианты решения по оказа-
нию ремонта квартиры Бутиной, ул. Гео-
логическая, 5;

- организовать выезд на спасательную 
станцию, расположенную на пляжной зоне 
оз. Байкал. Собственнику выписать пред-
писание комплексных требований понуж-
дений к сносу, как не выполняющие обяза-
тельства объекта спасательной станции.

Главе–Руководителю администрации 
МО СП «Ангоянское»:

- подготовить письмо на имя Главы МО 
«Северо–Байкальский район» о замене 
лавочек на железнодорожном вокзале. 

Главам городских и сельских поселе-
ний:

- дать предложение по уличному осве-
щению по наиболее проблемным участ-
кам поселений для включения в Програм-
му;

- максимально организовать предсе-
дателей ТОС для участия в республикан-
ском конкурсе.

Администрация МО «Северо-Байкаль-
ский район» информирует население о 
возможности  предоставления земельного 
участка для целей:

1. Для ведения личного подсобно-
го хозяйства -   в аренду, сроком на 20 
(двадцать) лет,  из земель населенных 
пунктов, расположенного по адресу: Се-
веро-Байкальский район, село Уоян, 
ул.Целинная,  площадью 1819 кв.м. Ка-
дастровый номер 03:17:100102:91 . 

2. Для индивидуального жилищного 
строительства - в аренду, сроком на 20 
(двадцать) лет,  из земель населенных пун-
ктов, расположенного по адресу: Северо-
Байкальский район, село Байкальское, 
ул. А.И. Кетрова, площадью 1500 кв.м. 
Кадастровый номер 03:17:020101:40 . 

Граждане, индивидуальные предпри-
ниматели или крестьянские (фермерские) 
хозяйства, заинтересованные в предо-
ставлении земельного участка для ука-
занных целей, в течение тридцати дней 
соответственно со дня  опубликования 
и размещения извещения, вправе пода-
вать заявление о намерении участвовать 
в аукционе на праве заключения догово-
ра аренды такого земельного участка и 
ознакомиться со схемой расположения 
земельного участка по адресу: пос. Ниж-
неангарск, ул. Рабочая, 125, каб. 29.  Срок 
начала приема заявлений 19.04.2021г. с 
10:00, срок окончания приема заявлений 
18.05.2021 г. до 10:00. 

По всем возникающим вопросам об-
ращаться по телефону: 830/130/47-061.                                     

Извещение  о предоставлении земельных участков

Администрация МО ГП «посёлок Ниж-
неангарск» информирует население о 
возможности предоставления земельного 
участка   для целей:

1. Для ведения личного подсобного хо-
зяйства - из земель населённого пункта, 
расположенного по адресу: Северо-Бай-
кальский район, пос. Нижнеангарск, ул. 
Рабочая.

Площадь: 318+/- 6 кв.м. Кадастровый 
номер: 03:17:080238:160.

Лица, заинтересованные в предостав-

лении земельного участка  для указанных 
целей,  в течение 30 (тридцати) дней   со-
ответственно  со дня  опубликования и 
размещения извещения,  вправе подавать 
заявки о намерении участвовать в аукцио-
не на право заключения договора аренды 
такого земельного участка и ознакомить-
ся со схемой расположения земельного 
участка по адресу: пос. Нижнеангарск, ул. 
Ленина, 58, каб. 11.

По всем возникающим вопросам об-
ращаться по телефону  8 (30130) 47-351.

Извещение  о предоставлении земельных участков

Администрация МО «Северо-Байкальский район» информирует:

Уважаемые жители городских и сельских 
поселений муниципального образования 
«Северо-Байкальский район»! В настоящее 
время на территории муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район» за 
границами Центральной экологической зоны 
Байкальской природной территории реализу-
ется программа «Дальневосточный гектар», 
в соответствии с которой все граждане Рос-
сийской Федерации, а также иностранные 
граждане и лица без гражданства, являющи-
еся участниками Государственной програм-
мы по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию соот-
ечественников, проживающих за рубежом, и 
члены их семей, совместно переселяющиеся 
на постоянное место жительства в Россий-
скую Федерацию, имеют право приобрести 
земельные участки для незапрещенной зако-
ном деятельности, площадь которого не пре-
вышает одного гектара.

Заявление о предоставлении земельно-
го участка в безвозмездное пользование по-
дается или направляется в уполномоченный 
орган гражданином по его выбору лично или 
посредством почтовой связи на бумажном 
носителе либо в форме электронного доку-
мента с использованием информационной 
системы. Указанное заявление также может 
быть подано гражданином через Многофунк-
циональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг или орган 
регистрации прав.

Земельный участок предоставляется в 
безвозмездное пользование гражданину в 
соответствии с Федеральным законом от 

01.05.2016 № 119-ФЗ «Об особенностях пре-
доставления гражданам земельных участ-
ков, находящихся в государственной или му-
ниципальной собственности и расположен-
ных на территориях субъектов Российской 
Федерации, входящих в состав Дальнево-
сточного федерального округа, и о внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» (Закон о даль-
невосточном гектаре) сроком на пять лет на 
основании договора безвозмездного пользо-
вания земельным участком. 

Оформление участка по программе 
«Дальневосточный гектар» проводится бес-
платно, через интернет, с помощью Феде-
ральной информационной системы «На-
ДальнийВосток.РФ». 

По истечении пяти лет со дня предоставле-
ния земельного участка в безвозмездное поль-
зование гражданину по его выбору (за исклю-
чением предоставления земельного участка 
из состава земель лесного фонда) земельный 
участок предоставляется ему при отсутствии 
оснований для отказа, предусмотренных ча-
стью 8 статьи 10 Федерального закона № 119, 
в аренду, в собственность бесплатно или в 
случаях, предусмотренных пунктом 2 части 9 
и пунктом 2 части 10 статьи 10 Федерального 
закона № 119, в собственность за плату.

Также подробную информацию о поряд-
ке предоставления земельного участка вы 
можете получить в администрации муници-
пального района.

	 Отдел градостроительства, 
земельно-имущественных и

 жилищных отношений МКУ «КУМХ»
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Так, например, сводный план тушения 
лесных пожаров согласован уже в конце 
марта. Идет и подготовка специалистов 
для этой опасной сферы: в Бурятском ле-
сопромышленном колледже готовят ру-
ководителей тушения лесных пожаров. 
Кроме того, будет помощь с воздуха – для 
лесоавиационных работ заключают кон-
тракты с авиакомпаниями.

Большое внимание уделяется профи-
лактике. По всей республике обновят ан-
шлаги и баннеры, предупреждающие об 
опасности лесного огня. Лесные стражи 
прокладывают новые минерализованные 
полосы и обновляют старые, проводят 
противопожарные выжигания. В начале 
апреля сотрудники лесной охраны уже на 
низком старте, они готовы метр за метром 
отвоёвывать лес от огня. И большую по-
мощь специалистам оказывает новая тех-
ника.

Инженер по лесопользованию Бичурско-
го лесхоза Юрий Филиппов тушит лесные 
пожары уже 30 лет. Но о трудностях туше-
ния рассказывает с неохотой по принципу 
«меньше слов – больше дела». Правда, при-
знается, что техника оказывается большим 
подспорьем.

«Помню, в 1996 году были сложные лес-
ные пожары, их было очень много. Техни-
ки, такой, как сейчас, не было, ничего не 
было, чтобы тушить пожары. Все делали 
вручную, и из-за этого тушили гораздо 
дольше», - рассказывает Юрий Филиппов.

В Бичурский лесхоз поступили два ав-
томобиля повышенной проходимости, 
бульдозер, трактор и лесопожарное обо-
рудование. С их помощью лесники стали 
оперативнее справляться с лесными по-
жарами. 

«Техника очень хорошо помогает, осо-
бенно если за рулем такой мощной тех-
ники сидит хороший специалист, то это 
вдвойне эффективно. В некоторых ме-
стах, где сложная местность, все равно 
тушим вручную, но бульдозер, тракторы 
помогают остановить огонь – проложить 
минерализованную полосу, окопать очаг», 
– делится Юрий Филиппов.

Новая техника не только эффективнее, 
работать с ней намного комфортнее. В 
тяжелых условиях работы – в жару днем, 
сильном ветре и минусовой температу-

ре ночью, это особенно важно. Ведь счет 
идет буквально на минуты. Особенно, 
если речь идет о пожаре в другом районе, 
куда специалисты едут помогать.

Водитель бульдозера Иволгинского лес-
хоза Валерий Зайцев объехал если не всю 
республику, то большую её часть точно. И 
иначе никак – пока в Иволгинском райо-
не лесных пожаров нет, нужно помогать 
остальным.

«На новом бульдозере и двигатель помощ-
нее, и маневренность. На самых крутых по-
воротах въезжаем без проблем и лишних те-
лодвижений. На старом бульдозере рычаги, 
нужно тянуть, то есть нагрузка физическая 
есть, привыкли уже, конечно, за столько лет. 
На новый сел – руки отдыхают – там одним 
рычажком управляешь. Ничего не гремит, 
не разваливается, ремонтировать по дороге 
не нужно», – делится впечатлениями Вале-
рий.

В сложных местах, где вместо дёрна – 
камни, а бульдозер не может подняться 

наверх по крутому склону, работает дру-
гая, специфическая для лесной отрасли 
техника. Например, экскаватор, как в 
Прибайкальском районе. Мощнейший 
монстр серпантином поднимается вверх, 
разгребая каменные завалы и россыпи. 

«Крутой склон экскаватором подрезать 
проще. Он делает минполосу быстрее, чем 
бульдозер, и не боится камней. По камням 
ему проще – где-то сдвинул, где-то пере-
двинул. Минполосу может сделать любой 
ширины, может любое дерево просто ото-
двинуть за счёт манипулятора, на котором 
ковш. Ковш объемом кубометр, это метр на 
метр, т.е. манипуляция выполняется за счи-
танные секунды, для него пни и камни не 
преграда – он может их выкопать или ото-
двинуть легко», – объясняет водитель тяга-
ча Байкальского лесхоза Николай Смолин.

Отдельного упоминания стоит техни-
ка для северных районов. Здесь площадь 
только одного лесничества – более 1 млн 
га, а еще царит вечная мерзлота. Для ра-

боты в таких экстремальных условиях 
нужна специальная лесопожарная техни-
ка. Так, например, в Романовский лесхоз и 
Нижнеангарское авиа-отделение уже по-
ступили и показали себя в деле вездеходы. 
Их применяют как для доставки людей на 
пожары, так и для окапывания очага. 

«Местность у нас сложная: болота, кру-
тые горы, скалы, много камней. В основ-
ном, пожары возникают из-за сухих гроз 
в труднодоступных местах. С помощью 
вездехода мы доставляем людей к кром-
ке пожара, потому что у нас болотистая 
местность и очень тяжело пробираться. 
У нас в основном пожары ранней весной, 
выезжаем на вездеходе туда, заливаем во-
дой (если рядом есть источники воды), 
засыпаем и режем, горит-то в основном 
лесная подстилка – мох, её и гребём», – 
рассказывает руководитель Романовского 
лесхоза Александр Карпов.

Для более южных районов поступают 
лесопожарные автоцистерны. В этом году 
автоцистерны уже получили Заиграевский, 
Мухоршибирский и Буйский лесхозы. Как 
говорят лесники, разница со старой техни-
кой – налицо. 

«Старая автоцистерна, которая была 
сделана на базе «ГАЗ-53», значительно 
уступает новой. Как по вместительности 
лесопожарной бригады, так и по объёму 
воды, даже по проходимости и манёврен-
ности. Все эти технические характеристи-
ки влияют на то, насколько быстро мы 
сможем справиться с огненной стихией», 
– поясняет руководитель Мухоршибир-
ского лесхоза Евгений Шайдуров.

Если до обновления автопарка в Му-
хоршибирском лесхозе ездили на старой 
автоцистерне, то в Буйском лесхозе такой 
техники в принципе не было.

«У нас автоцистерны не было вообще – 
помогали лесопользователи или соседний, 

Бичурский лесхоз. У нас на этой машине 
будет мобильная группа ездить. С собой у 
них будет уже тонна воды, а этого вполне 
хватит, чтобы не допустить распростране-
ния огня. Для сравнения: раньше ездили, 
брали с собой около 50-100 литров воды», 
– рассказывает руководитель Буйского 
лесхоза Андрей Павлов.

И такое обновление автопарка лесхозов 
проходит во всех районах республики. 
Всего за два года реализации федераль-
ного проекта «Сохранение лесов» нац-
проекта «Экология», лесхозы получили 87 
лесопожарных авто! И это не предел – в 
этом году планируется закупить ещё 70 
единиц техники. Это позволит лесникам 
более оперативно ликвидировать лесные 
пожары.

Однако, сохранять лесные богатства 
можно и по-другому, соблюдая простые 
правила:

• не выжигать траву на прилегающих к 
лесу участках;

• не бросать горящие спички, стекло;
• не курить в лесах и не оставлять золу 

из курительных трубок;
• не употреблять при охоте пыжи из го-

рючих или тлеющих материалов;
• не оставлять пропитанные горючими 

веществами материалы;
• не заправлять горючим топливные баки;
• не разводить костры;
• не выполнять работы с открытым ог-

нем на торфяниках.
Нарушение таких правил может стать 

причиной пожара, пожирающего всё на 
своем пути. А на пути огненной стихии 
могут оказаться не только леса, но и насе-
лённые пункты. 

Наталья Борисова
Фото предоставлено пресс-службой

Республиканского агентства лесного хозяйства

Далеко ли до пожаров? 
Бурятия готовится к пожароопасному сезону

Лесные пожары ближе, чем кажутся. Ежегодно уже в первых числах 
апреля в республике вводится особый противопожарный режим, хотя 

готовиться к новому «сезону» начинают еще с прошлого года. 

ОБЕЗОПАСЬ СВОЙ ДОМ
ОТ ЛЕСНОГО ПОЖАРА!

Владельцам земельных участков следует самостоятельно обеспечить их безопас-
ность. Следует провести очистку прилегающих территорий от сухой травянистой 
растительности, пожнивных остатков, валежника, порубочных остатков, мусора и 
других горючих материалов. Сухую прошлогоднюю траву рекомендуется косить, ли-
ству закапывать только в специально отведенном месте, не оставлять без присмотра 
костры, не бросать непотушенные сигареты и спички. В условиях устойчивой сухой 
и ветреной погоды или при штормовом предупреждении не рекомендуется прово-
дить пожароопасные работы. 

ДЛЯ СПРАВКИ:
С наступлением пожароопасного 
сезона, ответственность 
граждан за нарушение правил 
пожарной безопасности 
повышается. Нарушителям правил 
пожарной безопасности грозит 
административная и уголовная 
ответственность. 

За нарушение правил 
пожарной безопасности
в лесах ШТРАФ!
 на граждан в размере
 от 4000 до 5000 рублей
 на должностных лиц –
 от 20 000 до 40 000 рублей
 на юридических лиц
 от 300 000 до 500 000 рублей
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Победа ковалась в тылу   

Для нашей страны дата 9 мая напол-Для нашей страны дата 9 мая напол-
нена особым смыслом. В этом году празд-нена особым смыслом. В этом году празд-
нование Дня Победы состоится, конечно, с нование Дня Победы состоится, конечно, с 
соблюдением  мер безопасности.  Ведь это  соблюдением  мер безопасности.  Ведь это  

священная память о наших героях, погиб-священная память о наших героях, погиб-
ших на полях сражений, а также ушедших ших на полях сражений, а также ушедших 
от нас  мирное время. Это дань уважения от нас  мирное время. Это дань уважения 
к ныне живущим ветеранам. Наш долг пе-к ныне живущим ветеранам. Наш долг пе-
ред поколением победителей – сохранить ред поколением победителей – сохранить 
историческую память о войне, отдать дань историческую память о войне, отдать дань 
благодарности за героический подвиг ве-благодарности за героический подвиг ве-
теранам  трудового фронта и детям войны.теранам  трудового фронта и детям войны.

В преддверии 76-летней годовщины В преддверии 76-летней годовщины 
Победы мы совместно с Советом женщин Победы мы совместно с Советом женщин 
района посещаем на дому тружеников района посещаем на дому тружеников 
тыла и детей войны. Состоялись выезды к тыла и детей войны. Состоялись выезды к 
5 ветеранам. Сегодняшний рассказ о 5 ветеранам. Сегодняшний рассказ о Кон-Кон-
даковой Антонине Трофимовнедаковой Антонине Трофимовне. Она . Она 
родилась 2 марта 1935 года в п.Типуки родилась 2 марта 1935 года в п.Типуки 
Северо-Байкальского района. В начале Северо-Байкальского района. В начале 
войны ей было 6 лет, помнит, как мужчи-войны ей было 6 лет, помнит, как мужчи-
ны уходили на войну.  Их провожали всем ны уходили на войну.  Их провожали всем 
селом. У нее до сих пор в ушах стоит жен-селом. У нее до сих пор в ушах стоит жен-
ский плач, только она  не понимала, поче-ский плач, только она  не понимала, поче-
му  мама, тетя, соседки так кричат. Осозна-му  мама, тетя, соседки так кричат. Осозна-
ние войны пришло потом, когда в деревню ние войны пришло потом, когда в деревню 
стали приходить похоронки: оплакивали стали приходить похоронки: оплакивали 
погибших так же, как когда-то провожали погибших так же, как когда-то провожали 
на фронт, - всем селом. на фронт, - всем селом. 

Голода, как такового не было, вспоми-Голода, как такового не было, вспоми-
нает она, садили большие огороды, да и нает она, садили большие огороды, да и 
рыба выручала. Только вот хлеба постоян-рыба выручала. Только вот хлеба постоян-
но хотелось… но хотелось… 

- Нас, детей, заставляли собирать ко-- Нас, детей, заставляли собирать ко-
лоски на полях, чтоб не пропало ни зер-лоски на полях, чтоб не пропало ни зер-

нышка. Готовили затируху на молоке, нышка. Готовили затируху на молоке, 
взрослым тоже она полагалась, только взрослым тоже она полагалась, только 
сваренная на воде. Спасением была коро-сваренная на воде. Спасением была коро-
ва, наша кормилица. Весной собирали ди-ва, наша кормилица. Весной собирали ди-
кий чеснок, лук, цветки багульника, бутоны кий чеснок, лук, цветки багульника, бутоны 
борщевика, луковицы саранок. В военные борщевика, луковицы саранок. В военные 
годы почему-то всегда был неурожай, так-годы почему-то всегда был неурожай, так-
же плохо росли грибы и ягоды. же плохо росли грибы и ягоды. 

Играли ли мы, дети, тогда? Да, млад-Играли ли мы, дети, тогда? Да, млад-
шие все время играли в войну, потому что шие все время играли в войну, потому что 
постоянно шел разговор о войне.  Помню, постоянно шел разговор о войне.  Помню, 
брали в руки крепкие прутья и изо всех сил брали в руки крепкие прутья и изо всех сил 
секли заросли крапивы, воображая, что секли заросли крапивы, воображая, что 
это и есть наш враг - тот, с которым борют-это и есть наш враг - тот, с которым борют-
ся  отцы на фронте.ся  отцы на фронте.

Взрослые трудились в колхозе,  на Взрослые трудились в колхозе,  на 
Нижнеангарском рыбозаводе, вся продук-Нижнеангарском рыбозаводе, вся продук-
ция шла на фронт. Работали под девизом ция шла на фронт. Работали под девизом 
«Все для фронта, все для победы».  По-«Все для фронта, все для победы».  По-
беда ковалась в тылу. С 14 лет Антонина беда ковалась в тылу. С 14 лет Антонина 
вместе со взрослыми работала в рыбо-вместе со взрослыми работала в рыбо-
ловецкой бригаде: грузили, сортировали ловецкой бригаде: грузили, сортировали 
рыбу, ремонтировали невод.рыбу, ремонтировали невод.

- Что я помню про 9 мая 45-го?  Наше - Что я помню про 9 мая 45-го?  Наше 
село было дружное, поддерживали друг село было дружное, поддерживали друг 
друга в трудную минуту. А 9 мая был боль-друга в трудную минуту. А 9 мая был боль-
шой праздник. Матери пекли нам оладьи шой праздник. Матери пекли нам оладьи 
из картошки, стоял такой вкусный запах, из картошки, стоял такой вкусный запах, 
все веселились, качались на качелях. все веселились, качались на качелях. 

 Антонина Трофимовна после войны   Антонина Трофимовна после войны  
работала на рыбозаводе, затем более 10 работала на рыбозаводе, затем более 10 

лет в Северо-Байкальской  геологической лет в Северо-Байкальской  геологической 
экспедиции, поваром в больнице. Она и экспедиции, поваром в больнице. Она и 
сейчас готовит очень вкусную уху, стряпа-сейчас готовит очень вкусную уху, стряпа-
ет пышные пироги, шанежки. Вырастила ет пышные пироги, шанежки. Вырастила 
и воспитала 5 детей. Дома и на огороде и воспитала 5 детей. Дома и на огороде 
чистота и порядок. «Дисциплина у меня чистота и порядок. «Дисциплина у меня 
на первом месте», - говорит 86-летняя на первом месте», - говорит 86-летняя 
прапрабабушка. Однако, на вид ей мож-прапрабабушка. Однако, на вид ей мож-
но дать лишь 60-70 лет, выглядит очень но дать лишь 60-70 лет, выглядит очень 
моложаво. Может быть, потому что она моложаво. Может быть, потому что она 
живет  настоящим, а не прошлым.  Когда живет  настоящим, а не прошлым.  Когда 
надо,  может спеть, сплясать, рассказать надо,  может спеть, сплясать, рассказать 
смешные случаи из жизни. Одним словом, смешные случаи из жизни. Одним словом, 
не унывает. Ждет скорого приезда детей, не унывает. Ждет скорого приезда детей, 
внуков и правнуков.  внуков и правнуков.  

По воспоминаниям наших ветеранов, По воспоминаниям наших ветеранов, 
практически каждая семья в районе по-практически каждая семья в районе по-
теряла в те годы кого-то из родных. Через теряла в те годы кого-то из родных. Через 
горе и боль, преодолевая голод и лише-горе и боль, преодолевая голод и лише-
ния, люди встречали своих вернувшихся ния, люди встречали своих вернувшихся 
героев, салютовали Победе и со слезами героев, салютовали Победе и со слезами 
на глазах вспоминали павших. Из под-на глазах вспоминали павших. Из под-
вигов каждого участника Великой Отече-вигов каждого участника Великой Отече-
ственной, из их жизней складывается об-ственной, из их жизней складывается об-
щая Победа страны. Мы будем помнить щая Победа страны. Мы будем помнить 
их - солдат и офицеров сороковых годов их - солдат и офицеров сороковых годов 
двадцатого века, будем читать их письма, двадцатого века, будем читать их письма, 
перелистывать фотоальбомы, рассказы-перелистывать фотоальбомы, рассказы-
вать о них своим детям и внукам. Покло-вать о них своим детям и внукам. Покло-
нимся великим тем годам!нимся великим тем годам!

А.ЗвонковаА.Звонкова

Межгалактическое путешествие 
С 6 по 9 апреля в Центре Досуга   для 

учащихся Нижнеангарской СОШ№1, а 
также воспитанников Реабилитационного 
центра «Причал» были проведены «Меж-
галактические путешествия», посвящен-
ные Дню космонавтики.

Ведущие Михаил Макеевский и Ольга 
Михалева рассказали ребятам о том, что 
12 апреля 1961 года советский космонавт 
Юрий Гагарин на космическом корабле 
«Восток-1» стартовал с космодрома «Бай-
конур» и впервые в мире совершил орби-
тальный облёт планеты Земля. Полёт в 
космическом пространстве продлился поч-
ти 2 часа. Старт ракеты прошел успешно.

Ведущие познакомили детей с истори-
ей освоения космоса и с первыми космо-
навтами, а с помощью игр и конкурсов до-
полнили  знания о достижениях в области 
космонавтики. 

Мероприятия начинались с просмотра 
видеофильма о первом полете человека, 
ребята отвечали на вопросы о космонав-
тике,  высказывали свои мнения, какими  
должны быть настоящие космонавты. А 
для того, чтобы отправиться в полет, они 
получили задание собрать ракету и вы-
брать командира.

Старт к полету дан! Космическая му-
зыка, оформление зала создавали атмос-
феру  невесомости и полета. На далекой 

планете Марс землян встречал марсианин 
Юпи,  который  очень нуждался в помощи,  
так как планета  была  засорена.

Ребята-космонавты справились со всеми 
трудностями на  планете на «отлично»: про-
бирались сквозь камни в марсатопах, проле-
зали через тоннель к планетоходу,  на кото-
ром и полетели убирать космический мусор. 

В завершении путешествия марсианин 
Юпи поблагодарил всех и вручил им слад-
кие призы. Но самое главное,  учащиеся 
получили  большой заряд энергии и попол-
нили  багаж знаний о Дне космонавтики.

Специалисты  Центра досуга благода-
рят  педагогов  Нижнеангарской средней 
школы и Реабилитационного центра «При-
чал» за сотрудничество. 

В преддверии Дня космонавтики с  18 
марта по 08 апреля в группе  "Любимый 
Северный край" прошла большая  онлайн-
выставка рисунков и творческих работ. Ак-
тивное участие приняли школьники  и вос-
питанники дошкольных учреждений  всех 
поселений  Северо-Байкальского района. 

Более 150 человек  представили  180 
творческих работ и поделок. Участникам 
будут вручены электронные Дипломы.  
МКУ "Управление Культуры и архивного 
дела" благодарит всех за участие, желает 
новых творческих успехов. 

Соб.инф. 

Он век космический открыл

В центральной библиотеке п. Нижнеан-
гарск 13 апреля для учащихся 1 В и 3 А 
классов  состоялось познавательное путе-
шествие "Он век космический открыл", по-
священное Дню космонавтики. Началось 
путешествие просмотром познавательного 
ролика «Астрономия. Планеты Солнеч-
ной системы». А профессор Почемушкин 
объяснил ребятам,  почему же именно 12 
апреля отметают День космонавтики.  Ре-
бята окунулись в загадочный мир звезд и 
планет, познакомились с историей разви-
тия космонавтики. Затем ребята прошли 
испытания на готовность к полету в кос-
мос: проверили ловкость, выносливость, 
внимание и развивали тактильное вос-
приятие. Нашим будущим космонавтам  
понадобились не только сила и ловкость, 
но и знания и смекалка, чтобы отвечать на 
вопросы космической викторины и отгады-
вать космические загадки. 

Специалисты библиотеки провели с ре-

бятами беседу и опыт о невесомости. Для 
этого требовалось положить книгу на руку 
и почувствовать ее вес. Если убрать книгу, 
то она свободно упадет на пол и, пока кни-
га падает, веса у нее не будет. А как только 
она упадет на пол, вес снова появится. Так 
же ребята привели свои примеры из жиз-
ни, когда они находились в невесомости. 

В ходе мероприятия дети были очень 
внимательны и наблюдательны. В игре на 
знание планет Солнечной системы они 
быстро смогли вспомнить, сколько их все-
го и как они называются.  

В завершении путешествия был про-
веден мастер-класс по изготовлению 
космической закладки «Ракета». Ребята 
остались довольны, они получили много 
положительных эмоций и интересной ин-
формации.  

А.Ю.Вальшевская, 
АУ «ММЦБ п. Нижнеангарск»



5№ 14 (654), 16 апреля 2021 года   

 Для них это шанс проявить себя и по-
радоваться своим успехам. Воспитанники 
удивляли мастерством, непосредственно-
стью и старанием, а все – несомненной 
артистичностью. Так же свое мастерство 
и талант показали и сами преподаватели 
школы искусств – А.В. Жарникова, Д.В. Де-
нисов, Т.К. Каранова, Д.А. Горбунова, А.П. 
Филёв.  Но, независимо от возраста, вол-
новались, конечно, все. Надо было видеть, 
как старательно играли на музыкальных 
инструментах дети, и как их за кулисами 
поддерживали педагоги, а в зрительном 
зале – родители. Да, с каждым – группа 
поддержки – мамы и папы, бабушки и де-
душки. В отличие от известных артистов, 
запрещающих съемку на своих концертах, 
будущие звезды активно позируют перед 
фотокамерами. 

Директор Детской школы искусств Т.К. 
Каранова говорит слова благодарности в 
адрес своих педагогов, воспитанников и их 
родителей:

– Этот учебный год был достаточно  
сложным, но, несмотря на все трудности, 
мы смогли подготовиться к концерту, по-
казать работу всех отделений и препо-
давателей. Почти сто учащихся приняли 

участие в отчетном концерте. 18 учащихся 
выпускаются в этом году, и многие из них 
со свидетельством с отличием. Все наши 
отделения  в школе искусств являются до-
ступными не только для детей, но и для 
взрослых - и это один из незыблемых прин-
ципов нашей работы. Наш концерт - отчёт-
ный за учебный год. Мы  показали то, чему 
научились дети. Как говорили родители, в 
этот вечер они все окунулись в мир полёта 
фантазии, творчества и особенных отно-
шений между детьми и педагогами школы. 

В фойе Центра досуга были размещены 
работы учащихся Художественного отде-
ления. В каждую работу вложена частичка 
души юных авторов, а это диалог художни-
ка и зрителя, в котором оживают картины, 
создавая для зрителей прекрасный мир. 
Искусство делает нашу жизнь  интереснее 
и ярче, учит любить  родной дом и родные 
просторы, места, где проходит детство, где 
мы взрослеем и становимся на ноги.

Каждая выставка Детской школы ис-
кусств - это всегда открытие, открытие 
мира красоты и мудрости. Выставка произ-
вела большое впечатление, запомнилась 
ярким колоритом, большим многообрази-
ем работ и тем, с каким профессионализ-

мом они выполнены. 
Концерт прошел на едином дыхании. В 

заключение праздника заместитель Гла-
вы МО «Северо-Байкальский район» по 
социальным вопросам Н.В. Сенюшкина и 
начальник МКУ «Управление культуры и 
архивного дела» В.И. Карпушина поблаго-
дарили  преподавателей  и учащихся  ДШИ 

за  успехи и большой  вклад в творческое 
развитие подрастающего поколения.

Отчетный концерт прошёл на высоком 
организационном уровне. Каждый из высту-
пающих получил много положительных эмо-
ций и прекрасный опыт выступления перед 
благодарной зрительской аудиторией.

Соб.инф. 

Мир музыки, искусства и добра  
(Окончание. Начало на стр.1)

Ремонт в детской школе искусств п. Кичера

В рамках реализации национального 
проекта "Культура" в 2021 году в п. Кичера 

«Северо-Байкальского района» будет про-
водиться капитальный ремонт в Детской 

школе искусств.
На объекте предполагаются электро-

монтажные, сантехнические работы, замена 
кровли и крыльца. Также будут проведены от-
делочные работы во всех помещениях школы. 

Детская школа искусств п. Кичера нахо-
дится в этом здании с декабря 1989 года, 
за все время существования оно ни разу 
не ремонтировалось и своевременный 
капитальный ремонт необходим, он по-
зволит укрепить здание и увеличить срок 
его эксплуатации.  За период существо-
вания школа динамично развивалась как 
в количественном, так и в качественном 
аспектах. Коллектив школы неоднократно 
отмечался Управлением культуры за высо-
кие достижения в учебно-воспитательной 
работе Почетными грамотами и Благодар-
ственными письмами на различных уров-
нях.  В школе ежегодно обучается около 
150 детей, работают три отделения: худо-
жественное, театральное и музыкальное. 
Работают восемь преподавателей выс-
шей и первой квалификационной катего-
рии, два из них – Заслуженные работники 
культуры республики Бурятия. Около трех 

десятков выпускников школы продолжили 
профессиональное образование в учреж-
дениях культуры и искусства.

«Детская школа искусств - это место 
притяжения детей и родителей, конечно, 
капитальный ремонт необходим. Мы очень 
рады, что выделены средства в рамках 
нацпроекта. Будет проделана огромная 
работа для того, чтобы наши дети занима-
лись творчеством в комфортных условиях. 
С нетерпением ждем обновления школы», 
- говорит директор школы Елена Алексан-
дровна Дворниченко.

Сегодня Детская школа искусств сто-
ит на пороге больших перемен, старается 
расширять информационное пространство, 
стремится создать для детей такие условия, 
чтобы они могли максимально проявить свои 
творческие способности, создавая для себя 
прочную базу высокой профессиональной 
востребованности в будущем. МАУ ДО «ДШИ 
п. Кичера» является стабильно и результа-
тивно работающим детским заведением. 
Она оказывает заметное влияние на форми-
рование и развитие культуры в районе. 

Соб.инф.

Территория памяти

Проблема сохранения исторической 
памяти народа одна из самых актуальных 
проблем нашего времени. Она важна для 
любой нации. Без знания истории края, 
своих корней, деяний прошлых поколений 
рвется нить, связующая эпохи, рушится 
преемственность поколений.

И по определению, и фактически му-
зеи, библиотеки и архивы являются основ-
ными хранителями исторической памяти, 
оставаясь таковыми на протяжении всей 
датируемой истории человечества.

Уже стало традицией ежегодное изда-
ние Календаря памятных и знаменатель-
ных дат Северо-Байкальского района. В 
издании размещаются наиболее значи-
мые юбилейные даты по истории сел и 
поселков района, учреждений и предприя-
тий, персоналий. В 2021 г. Календарь при-
обрел несколько другой формат и сделан 
перекидным, но, главное, конечно, содер-
жание. 

В 2021 году  мы отмечаем 100-летний 
юбилей районной библиотеки. Вековой 
путь развития библиотечного дела был не-
легким, от избы-читальни до современно-
го храма знаний.  Отдельные факты в дан-
ный момент трудно установить, многие до-
кументы отсутствуют, но из того, что есть, 
уже складывается определенная картина.  

12 мая 1921 года в нашем поселке 
была открыта изба-читальня, которая 
стала центром ликвидации безграмотно-
сти в те далекие годы. Годы революции и 
гражданской войны, а также первые годы 

жизни молодого советского государства 
не изобиловали фактами о деятельности 
библиотек. Только в ноябре 1929 года уви-
дело свет Постановление ЦК ВКП(б) «О 
избах-читальнях». Тогда началась повсе-
местная борьба с неграмотностью.  

Библиотеки были задействованы в 
работе по ликвидации неграмотности на-
селения – здесь учили читать по складам 
первые советские книжки. Первые избы-
читальни изначально выполняли просве-
тительские функции. Для начала можно 
привести слова Льва Ошанина о пользе 
книги: «После воздуха и хлеба для челове-
ка самым необходимым в жизни является 
книга. Во-первых, книга – открытие мира, 
во-вторых, она – собеседник, в-третьих, 
– наставник и, наконец, книга – отдых». С 
этим нельзя не согласиться. Пропаганда 
чтения и книги у нас всегда являлась дей-
ственной формой работы с читателями. 
Менялись власть, общественный строй, 
политические и социальные условия жиз-
ни населения, но роль библиотеки в жизни 
общества оставалась неизменной.

Библиотека имеет свои задачи, она со-
стоит из фондов литературы по разным 
отраслям знаний, собранным по системе, 
каталогов и картотек. Для библиотеки чи-
татель нужен наиболее подготовленный, 
с разносторонними интересами. Если из-
ба-читальня работала за счет обществен-
ников, то для работы в библиотеке необ-
ходим квалифицированный специалист. 
Районная библиотека в разные годы своей 

деятельности была богата профессиона-
лами своего дела. Это Некипелова Т.М., 
Попова В.Н. Шалыгина О.И., Сторожа В.И., 
Немерова Е.А., Степанова Р.М., Горячих 
Г.В., Яковлева Л.М., Кулагина Г.П., Сараев 
Е.В. и многие другие. 

Ныне письмена, приобрели много но-
вых форм, которые облегчают их хранение 
и передачу на расстояние. Но всё равно их 
необходимо воспринимать через зрение, а 
также через слух. И библиотека обретает 
новые разновидности. Но всё равно, её 
содержание в образном, общедоступном, 
традиционном смысле - это Книга. Во все 
времена книги были источником знаний. 
Они просвещают, учат мудрости, делают 
нас духовно богаче и красивее. Приобща-
ется к ним человек всю жизнь. 

В поэтической форме нетленный ха-
рактер и значение библиотек выразил 
И.А.Бунин:

Звучат лишь Письмена...
Молчат гробницы, мумии и кости,
Лишь слову жизнь дана.
Из древней тьмы на мировом погосте
Звучат лишь Письмена.
Сегодняшний день районной библио-

теки насыщенный и разнообразный. В ней 
трудятся специалисты разных поколений, 
что позволяет  передавать опыт молодым. 
Молодые специалисты районной библи-
отеки Блинова Л.В., Вальшевская А.Ю., 
Станеева А.В., энергично реагируя на по-
требности и учитывая интересы пользо-
вателей,  внедряют новые формы работы. 
Библиотека   активно занимается выпу-
ском издательской продукции, публикует 
статьи, информацию размещает на   би-
блиотечных сайтах.  Наши специалисты 
продолжают поиск новых, нетрадицион-
ных и эффективных форм работы, кото-
рые бы несли не только познавательную 
информацию, но были зрелищными, ярки-
ми, эмоциональными. 

В преддверии 100-летнего юбилея 
районной библиотеки хочется поздравить 
библиотекарей разных поколений с этим 
замечательным праздником и пожелать 
дальнейшего развития и процветания би-
блиотечному делу района.

Величие исторической памяти в том и 
состоит, что она является связующим зве-
ном между прошлым и настоящим. Без 
знания прошлого нельзя должным образом 
сориентироваться в настоящем, невозмож-
но понять, что надо делать в будущем.

В.А. Зимина 
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ВОПРОС-ОТВЕТВОПРОС-ОТВЕТ

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ 

ДКРС - Иркутск ОАО «РЖД» (Заказчик) 
совместно с Администрацией МО «Севе-
ро-Байкальский район», Администрацией 
МО «город Северобайкальск» в соответ-
ствии с Федеральным законом № 174-ФЗ 
«Об экологической экспертизе», Приказом 
Госкомэкологии РФ от 16.05.2000 № 372 
«Об утверждении Положения об оценке 
воздействия намечаемой хозяйственной 
деятельности на окружающую среду в 
Российской Федерации», уведомляет о 
начале общественных обсуждений на эта-
пе проведения исследований по оценке 
воздействия на окружающую среду, под-
готовки проектной документации и пред-
варительного варианта материалов по 
оценке воздействия на окружающую среду 
по объекту государственной экологиче-
ской экспертизы проектной документации 
«Двухпутная вставка на перегоне Северо-
байкальск - Тыя Восточно-Сибирской же-
лезной дороги».

Наименование намечаемой деятель-
ности: «Двухпутная вставка на перегоне 
Северобайкальск - Тыя Восточно-Сибир-
ской железной дороги».

Цель намечаемой деятельности: 
Строительство двухпутной вставки с це-
лью увеличения пропускной способности 
перегона.

Месторасположение намечаемой 
деятельности: Российская Федерация, 
Республика Бурятия, на перегоне Северо-
байкальск - Тыя Восточно-Сибирской же-
лезной дороги.

Наименование и адрес заказчика: 
Иркутская группа заказчика по строитель-
ству объектов железнодорожного транс-
порта - обособленное структурное подраз-
деление Дирекции по комплексной рекон-
струкции железных дорог и строительству 
объектов железнодорожного транспорта 
- филиала ОАО «РЖД» (фактический 
адрес: г. Иркутск, ул. Горького, 36 «Б», тел. 
8(3952)79-89-03, e-mail: dkrs-irk@esrr.ru. 
ОГРН 1037739877295, ИНН 7708503727).

Орган, ответственный за организа-
цию общественных обсуждений: адми-
нистрация МО «Северо-Байкальский рай-
он», адрес: Республика Бурятия, Северо-
Байкальский район, п. Нижнеангарск, ул. 
Рабочая, 125, администрация МО «город 
Северобайкальск», адрес: Республика Бу-
рятия, г. Северобайкальск, Ленинградский 

пр., д.7, совместно с Заказчиком.
Примерные сроки проведения оцен-

ки воздействия на окружающую среду: 
март 2021 года - июнь 2021 года.

Предполагаемая форма обществен-
ных обсуждений: в форме слушаний (в 
режиме онлайн – конференции, тел. для 
справок – 8(3952) 64-50-06*69673).

Форма представления замечаний и 
предложений: письменная.

Сроки и место доступности утверж-
денного технического задания, предвари-
тельных материалов ОВОС, проектной до-
кументации по объекту для ознакомления 
и направления замечаний и предложений 
по адресам: Республика Бурятия, Севе-
ро-Байкальский район, п. Нижнеангарск, 
ул. Рабочая, 125, каб. 13 а, тел.: 8 (30130) 
47-424 (с 9:00 до 16:00 в рабочие дни); Ре-
спублика Бурятия, г. Северобайкальск, Ле-
нинградский пр., д.7, кабинет № 202/3, тел. 
8 (30-130) 2-70-35 с 8.00 до 17.00 (рабочие 
дни), г. Иркутск, ул. К. Маркса, д.40, к.1, 
бизнес–центр Sobranie, каб.410 (в рабочие 
дни с 8:00 до 17:00, обед с 12:00 до 13:00) 
в течение 30 дней со дня опубликования 
информации и в течение 30 дней после 
окончания общественного обсуждения. 
Доступ общественности к утвержденному 
техническому заданию и окончательному 
варианту материалов по оценке воздей-
ствия на окружающую среду будет обеспе-
чен до момента принятия решения о реа-
лизации намечаемой деятельности.

Общественные обсуждения в фор-
ме слушаний по объекту государственной 
экологической экспертизы «Двухпутная 
вставка на перегоне Северобайкальск 
- Тыя Восточно-Сибирской железной до-
роги», назначены на 20.05.2021 г. в 10:00 
часов по адресам: п. Нижнеангарск, ул. 
Рабочая, 125 актовый зал и г. Северобай-
кальск, пр. Ленинградский, 7, каб. 108.

Контактные данные ответственных 
лиц: 8 (3952) 64-50-06*69673 Ермакова 
Людмила Николаевна, 8(30130)47-4-24 
Арестова Ольга Юрьевна, 8(30130) 2-23-
19 Йовенко Елена Александровна.

Исполнитель работ по ОВОС: «Ир-
кутскжелдорпроект» - филиал АО «Рос-
желдорпроект», ОГРН 1067746172977, 
ИНН 7708587910, юр. адрес: 127051, г. Мо-
сква, Малая Сухаревская площадь, д. 10, 
тел. 8(3952) 64-50-06*69673.

Пресс-релиз территории – Территория  спортивной площадки 
«Адреналин-парк», в рамках проведения голосования на

 выбор территории на 2022 год по проекту «Формирование 
комфортной городской среды»

Напоминаем Вам о проведении голосо-
вания с 26 апреля по 30 мая 2021 года на 
выбор территории на 2022 год на платфор-
ме 3.gorodsreda.ru в рамках регионального 
проекта «Формирование комфортной го-
родской среды», на основании этого, пре-
доставляем Вам информацию по одной из 
общественных территорий, участвующей в 
голосовании, а именно Территория  спор-
тивной площадки «Адреналин-парк» в по-
селке Нижнеангарск.

После сноса аварийных построек тер-
ритория  не используется. Имеются рядом 
асфальтированная дорога, линия электро-
передач. Хороший ландшафт и вполне 
подходящий рельеф. Подходит для раз-
мещения спортивного оборудования для 
подростков, взрослых. На территории 
поселка достаточное количество детских 
спортивно-игровых площадок,  где отды-
хают семьи с детьми дошкольного и млад-
шего школьного возраста. Места для про-
ведения тренировок людей более старших 
возрастных категорий отсутствует. Ста-
дион отсутствует. Место удобно для про-
ведения массовых спортивных и культур-
но-спортивных мероприятий. Достаточная 
территория для организации стоянок для 
автомашин, зонирования под постоянные 
и мобильные объекты.

Напоминаем, что в голосовании на 
2022 год также учувствуют другие террито-

рии, а именно: 
Поселок Нижнеангарск:
1. Территория  спортивной площадки 

«Адреналин-парк», ул.Рабочая;
2. Площадь Советов, участок мемори-

ального комплекса с братской могилой,  
ул.Победы.  

Поселок Кичера:
1. Центральная площадь, ул. Цен-

тральная; 
2. Парк культуры и отдыха, ул.Сосновая.
Поселок Новый Уоян:
1. Парк отдыха "Лукоморье", ул. Под-

бельского;
2. Аллея памяти войнам-интернацио-

налистам, ул.Добровольцев;
3. Зона отдыха в районе Леспромхоза, 

ул.Восточная. 
Информация по реализации проек-

та «Формирование комфортной город-
ской среды» размещена на сайте МО 
«Северо-Байкальский район» по ссыл-
ке: https://egov-buryatia.ru/sevbkrn/
deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/
formirovanie-sovremennoy-gorodskoy-
sredy.php?clear_cache=Y

Телефон для консультаций: 
8(30130)47-424

Отдел градостроительства, 
земельно-имущественных и 

жилищный отношений МКУ «КУМХ» 

Информация о пожарах
За прошедшую неделю с 5 апреля по 11 

апреля 2021 г. на территории Республики 
Бурятия зарегистрировано 162 пожара. Из 
них: здания жилого сектора и надворные 
постройки – 23 пожара; автомобильный 
транспорт – 2 пожара; здания торговых 
предприятий – 1 пожар; неэксплуатируе-
мые здания – 5 пожаров; прочие объекты 
(возгорание сухой растительности и мусо-
ра) – 131 пожар. Погибших и травмирован-
ных – нет.

С 1 апреля по 11 апреля на территории 
Северо-Байкальского района произошло 3 
пожара:

01.04.2021г. вне населенного пункта, 
трасса Нижнеангарск – Северобайкальск, 
возгорание мусора - 1 кв. м. На момент 
прибытия первого подразделения горел 
мусор на площади 1 кв. м. Причина пожа-
ра – прочие причины, связанные с неосто-
рожным обращением с огнем.

02.04.2021г. п. Нижнеангарск, возгора-
ние бани. На момент прибытия первого 
подразделения открытое горение крыши 
и внутри бани на площади 12 кв. м. В ре-
зультате пожара выгорела крыша и стена 
в бане на площади 12 кв. м. Причина по-
жара – нарушение правил пожарной без-
опасности при эксплуатации электрообо-
рудования.

10.04.2021г. п. Новый Уоян, возгорание 
строительного мусора на площади 4 кв. м. 
На момент прибытия первого подразделе-
ния горел мусор на площади 4 кв. м. При-
чина пожара – прочие причины, связанные 
с неосторожным обращением с огнем.

12-ый Северобайкальский отряд ГПС 
РБ напоминает, что Правительство Рос-
сийской Федерации Постановлением от 
26 сентября 2020 года №1479 «Об утверж-
дении Правил противопожарного режима 

в Российской Федерации», вступившие в 
силу 1 января 2021 года, запретило вы-
жигать сухую травянистую растительность 
на землях сельскохозяйственного назна-
чения и землях запаса, в полосах отвода 
автомобильных дорог и полосах отвода, а 
также охранных зонах железных дорог пу-
тепроводов и продуктопроводов.

Виновные в сжигании сухой травы не-
сут административную ответственность! В 
соответствии с КоАП РФ (ст. 20.4) наруше-
ние правил пожарной безопасности на зе-
мельных участках, прилегающих к лесным 
насаждениям, влечет предупреждение или 
наложение штрафа:

- на физические лица от 2000 рублей 
до 3000 рублей

- на должностные лица от 6000 рублей 
до 15000 рублей

- на юридические лица от 150000 до 
200000 рублей.

Телефон вызова пожарной охраны 
01, с сотового телефона – 101.

О.И.Кибякова, инструктор 
противопожарной профилактики 

12-го Северобайкальского ОГПС РБ 

С 1 апреля увеличились социальные пенсии 
по старости, инвалидности, по потере

 кормильца, а также детям, оба 
родителей которых неизвестны

В конце марта Пенсионный фонд Рос-
сии произвел вторую массовую индекса-
цию пенсий. 

В частности, социальные пенсии по 
старости, по инвалидности, по случаю 
потери кормильца и детям, оба родителя 
которых неизвестны, с апреля 2021 года 
увеличиваются на 3,4 %.

Так, размер социальной пенсии детям-
инвалидам и инвалидам с детства 1  группы 
составит 16 694,52 руб.  Проживающим в 
северных Баунтовском, Муйском, Северо-
байкальском районах размер социальной 
пенсии увеличивается до 18 085,73 руб.  

Кроме того, после проведенной ин-
дексации  социальные пенсии в сумме  
13912,30руб. (с учетом северного коэффи-
циента – 15 071,66 руб.) устанавливаются 
следующим категориям пенсионеров:

- инвалидам 1 группы; 
- инвалидам с детства 2 группы;
- круглым сиротам до 18 лет.
Фиксированный размер социальной 

пенсии  - 6 956,12 руб. (с учетом северного 
коэффициента – 7 535,79 руб.) устанав-
ливаются  таким категориям получателей, 
как: 

- детям до 18 лет, потерявшим одного 
из родителей; 

- пенсионерам из числа малочислен-
ных народов Севера, имеющим право на 
досрочную социальную пенсию в возрасте 
55 и 50 лет мужчины и женщины соответ-
ственно. В Бурятии льгота распространя-
ется на сойотов;

- получателям социальных пенсий, у 
которых нет достаточного подтверждённо-
го стажа для назначения страховой пенсии 
по старости. Таким гражданам социаль-
ные пенсии назначаются женщинам в 65 
лет, мужчинам - в 70 лет.

Инвалидам  3 группы размер соци-
альной пенсии по инвалидности составит 
5 912,74 руб.,  проживающим в северных 
районах -  6 405,47 руб.   

Если общее материальное обеспече-
ние пенсионера  ниже 10 372 руб. (про-
житочного минимума пенсионера, уста-
новленного в Республике Бурятия на 2021 
год), органами соцзащиты ему выплачива-
ется региональная социальная доплата. 
При этом необходимо помнить, что реги-
ональная социальная доплата к пенсии 
назначается неработающим пенсионерам. 

Одновременно с социальными пен-
сиями, индексация на 3,4 % относится к 
выплатам военнослужащим, получившим 
заболевания или травмы во время про-
хождения военной службы по призыву и 
членам их семей; участников Великой От-
ечественной войны; гражданам, постра-
давших в радиационных или техногенных 
катастрофах и членам их семей; работни-
кам летно-испытательного состава. 

Кроме этого, на 3,4 % увеличивается 
дополнительное ежемесячное  материаль-
ное обеспечение 53 жителей республики, 
имеющих выдающиеся заслуги перед 
страной. Это лауреаты Госпремий СССР 
и Российской Федерации, Герои соцтруда, 
а также выплаты 5 ядерщикам, проживаю-
щим в Бурятии.  

Всего апрельская индексация  произве-
дена  33 407 получателям государственных 
пенсий, в том числе социальных пенсий.           

Подробную информацию о размере 
пенсий, дате доставки можно получить   по 
телефону бесплатной горячей линии  ПФР 
8 800 6000351  или  8 (3012) 29 14 14.

Пресс-служба  Отделения
 ПФР  по Республике Бурятия 
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В парламенте прошел Совет 
Народного Хурала, темой 
которого стал летний отдых и 
оздоровление детей. Министр 
спорта РБ Вячеслав Дам-
динцурунов отчитался перед 
депутатами о ходе реализа-
ции республиканского закона 
«Об обеспечении прав детей на 
отдых и оздоровление в Респу-
блике Бурятия».

В Бурятии ежегодно увеличива-
ется численность детского населе-
ния в возрасте от 7 до 15 лет. Летом 
2020 года большая часть детей не 
смогли отдохнуть в детских лагерях. 
Из-за пандемии большинство дет-
ских лагерей не работало. В 2021 
году планируется охватить летним 
отдыхом и оздоровлением уже 
38 756 детей. Из республиканского 
бюджета выделят более 256 млн 
рублей. Загрузка лагерей составит 
75%. Будут разрешены все формы 
отдыха, за исключением палаточ-
ных лагерей.

Депутатов волнует, в первую 
очередь, безопасность детей. Пред-
седатель экономического комитета 
Анатолий Кушнарев поинтересо-
вался, как осуществляется отбор 
педагогических работников, кто 
контролирует их деятельность. На 
что Вячеслав Дамдинцурунов отве-
тил, что в детских лагерях работают 
только лицензированные воспита-
тели и вожатые, комиссия при прави-
тельстве республики контролирует 
работу учреждений. Председатель 
аграрного комитета Дмитрий Шве-
цов поднял проблему, что зачастую 
дети отдыхают в несанкциониро-
ванных лагерях, турбазах и домах 
отдыха, в частности, на побережье 
Байкала. Не везде создана безба-
рьерная среда для детей-инвалидов 
и детей с ограниченными возможно-
стями здоровья. Растет число ребят, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации. Финансирование оздо-
ровительных мероприятий для этой 
категории не меняется с 2017 года.

Один из важных вопросов, кото-
рый республиканский парламент 
поднимает уже не первый раз, — 
изношенность материально-техни-
ческой базы лагерей. С этой про-
блемой депутаты Народного Хурала 
обращались к Председателю Прави-
тельства РФ Михаилу Мишустину.

— Мы создали рабочую группу, 
которая составила Обращение к 
Председателю Правительства Рос-
сийской Федерации о разработке 
и принятии государственной про-
граммы развития системы отдыха и 
оздоровления детей в РФ, — расска-
зала Светлана Будаева.

Это же предложение озвучивал 
Председатель Народного Хурала 
Республики Бурятия Владимир 
Павлов на собрании межпарламент-
ской ассоциации «Дальний Восток 
и Забайкалье». Его поддержали все 
члены ассоциации. Отметим, что эта 
проблема присуща многим россий-
ским регионам, многие нуждаются в 
выделении дополнительных средств 
из федерального бюджета на органи-
зацию отдыха и оздоровления детей. 
Владимир Павлов считает, что нужно 
создать систему поддержки детских 
летних оздоровительных лагерей:

— Необходимо принять госу-
дарственную программу, предус-
матривающую предоставление из 
федерального бюджета субъектам 
Российской Федерации софинан-
сирование на строительство, капи-
тальный ремонт и модернизацию 
детских оздоровительных лагерей. 
К сожалению, состояние летних 

загородных лагерей желает остав-
лять лучшего. Требуются большие 
финансовые средства. Места отдыха 
детей должны соответствовать тре-
бованиям к безопасности. У многих 
субъектов России, в том числе и в 
Бурятии, не хватает средств на это. 
Без дальнейшей поддержки респу-
блика не справится с поставленными 
задачами. Я надеюсь, что наше обра-
щение поможет решить вопросы не 
только в Бурятии, но и в Российской 
Федерации.

Совет законодателей 
обсудил вопросы 
образования 
и медпомощи детям

Председатель Народного Хурала 
Владимир Павлов принял участие в 
заседании Президиума Совета зако-
нодателей Российской Федерации 
при Федеральном Собрании Рос-
сийской Федерации. Оно прошло в 
режиме видеоконференцсвязи.

На заседании обсудили вопросы 
организации единой системы оказа-
ния онкологической помощи детям, а 
также задачи органов государствен-
ной власти субъектов России в сфере 
общего образования. Остро стоит 
проблема подготовки педагогиче-
ских кадров. Проект федерального 
закона с новым подходом к целевому 
набору будущих специалистов уже 
подготовлен, — прозвучало на засе-
дании Президиума. Кроме того, тре-
буется закрепить единые подходы 
к формированию заработной платы 
учителей, чтобы порядок начисления 
был понятным и прозрачным и при 
этом вписывался в критерии «май-
ских указов». 

Отдельного обсуждения потре-
бовала тема школьного питания. С 
прошлого года для учащихся 1–4 
классов ввели бесплатное горячее 
питание. В Бурятии эту меру под-
держки получают более 63 тысяч 
детей. На первом месте остается 
закупка оборудования для пище-
блоков, необходимых продуктов. В 
Совете законодателей предлагают 
установить особенности закупок 
продуктов, сделав приоритетным 
критерий качества, а не цены.

Вторую часть заседания посвя-
тили вопросам онкологической 
помощи детям. Ежегодно в России 
выявляется около 4 тысяч детей с 
онкологическими заболеваниями. 
Законодатели предложили запу-
стить отдельный федеральный про-
ект «Детская онкология» в рамках 
национального проекта «Здравоох-

ранение». Это решение останется за 
исполнительной властью. Но нужно 
действовать и на законодательном 
уровне, и здесь одна из инициатив — 
принять новый закон о медицинской 
помощи детям с онкологическими 
заболеваниями и болезнями крови.

Депутаты Хурала 
Бурятии встретились 
с Генеральным 
консулом Монголии 
в Улан-Удэ

Встреча депутатов Народного 
Хурала Бурятии с Генеральным кон-
сулом Монголии в Улан-Удэ госпо-
жой Дэмбэрэл Нямцэрэн прошла 
в парламенте республики. От имени 
депутатов ее поприветствовал Пред-
седатель Народного Хурала Респу-
блики Бурятия Владимир Павлов. 
Он отметил, что 5 ноября 2021 года 
исполнится 100 лет со дня установ-
ления дипломатических отношений 
между Россией и Монголией. В связи 
с этим планируется провести ряд 
совместных мероприятий.

— Проверенные временем дру-
жественные связи объединяют наши 
страны, а между парламентариями 
установлены хорошие отношения, — 
сказал Владимир Павлов.

Руководитель республиканского 
парламента отметил, что в течение 
последних лет товарооборот между 
Республикой Бурятия и Монго-
лией стабильно растет. В 2019 году 
делегация Народного Хурала посе-
тила Монголию, депутаты провели 
ряд встреч, побывали на ведущих 
предприятиях. 

Спикер подчеркнул, что с при-
ходом к руководству республикой 
Алексея Цыденова регион обрел 
«второе дыхание». Это положи-
тельно отражается и на развитии 
отношений с Монголией. Владимир 
Павлов высоко оценил ее сегод-
няшнее социально-экономическое 
положение: масштабное дорожное 
строительство, современные пред-
приятия, прогресс в сельском хозяй-
стве, эффективное решение эколо-
гических проблем и т.д.

Владимир Павлов отметил, что 
между Народным Хуралом Буря-
тии и Хуралом гражданских пред-
ставителей Селенгинского аймака 
Монголии заключено Соглашение 
о межпарламентском сотрудниче-
стве. Вице-спикер Цырен-Даши 
Доржиев обратил внимание на то, 
что сегодня в аймаке успешно раз-
вивается сельское хозяйство, бла-

годаря которому у Монголии есть 
собственное зерно. Теперь перед 
аймаком стоит задача по обеспе-
чению жителей страны собствен-
ными овощами.

Участники встречи остановились 
также на возможностях междуна-
родного сотрудничества в области 
экологии, развития туризма, сель-
ского хозяйства, медицины, семено-
водства. Стороны согласились, что 
общая история, близкие культуры 
помогают жителям Бурятии и Монго-
лии лучше понимать друг друга. 

Госпожа Нямцэрэн выразила 
уверенность в дальнейшем после-
довательном развитии сотрудниче-
ства между Монголией и Российской 
Федерацией и Республикой Бурятия.

— Россия и Монголия — не 
только стратегические партнеры, 
но и очень хорошие друзья. Наша 
дружба проверена веками, — отме-
тила Генеральный консул Монголии 
в Улан-Удэ.

Рабочие поездки 
депутатов

24 марта Председатель Народ-
ного Хурала Владимир Павлов 
совершил рабочую поездку в Тарба-
гатайский район. В ней также принял 
участие депутат от Тарбагатайского 
района, председатель Комитета по 
экономической политике, природо-
пользованию и экологии Анатолий 
Кушнарев. Парламентарии посетили 
важные объекты социальной сферы, 
побывали на строительстве новой 
поликлиники в селе Тарбагатай, 
которую сельчане ждут более 30 лет. 
Проект реализуется в рамках феде-
ральной программы «Комплексное 
развитие сельских территорий». В 
новом здании площадью 4,5 тыс. кв. 
м разместится служба первичной 
медико-санитарной помощи района. 
Поликлиника будет рассчитана на 
200 посещений в день.

Глава парламента также ознако-
мился с реализацией проекта рестав-
рации старообрядческой усадьбы ХIХ 
века в селе Нижний Жирим, которую 
на средства президентских грантов 
осуществляет РОО «Общество куль-
туры семейских в РБ». За основу взят 
дом Якова Петрова, деда председа-
теля совета организации и зампред-
седателя Общественной палаты РБ 
Сергея Петрова. Он был построен 
в 1885 году и является единствен-
ным в селе зданием, сохранившимся 
практически без изменений. Помимо 
возрождения традиций семейских, 
усадьба может стать и объектом 
агротуризма. 

В преддверии весенних полевых 
работ депутаты посетили предприя-
тие Валерия Чебана — семеновод-
ческое хозяйство. Глава парламента 
отметил, что очень важно сохранить 
качество и сортность семян для 
дальнейшего получения хорошего 
урожая зерновых. Кроме того, он 
обратил внимание на меры господ-
держки, которые могут получать 
сельхозтоваропроизводители:

— Производство качественных 
семян кормовых и зерновых культур 
— основа аграрного сектора. Мин-
сельхоз Бурятии планирует создать 
на базе нескольких хозяйств Тар-
багатайского района региональный 
центр семеноводства зерновых 
культур и тем самым определить 
точки роста для района. И депу-
таты Народного Хурала эту идею 
поддерживают.

Парламентарии побывали и в дру-
гих районах. Так, депутаты Комитета 
по земельным вопросам, аграрной 
политике и потребительскому рынку 
посетили Еравнинский район, где 
обсудили важные вопросы, озна-
комились с работой местных фер-
меров, узнали, как прошла зимовка 
скота, а также приняли решение о 
дальнейшей поддержке сельхозто-
варопроизводителей. В ходе поездки 
был подняты такие проблемы, как 
нехватка площадей для выращива-
ния кормовых при существующей 
невостребованности земель, необ-
ходимость приобретения техники, 
обновления стада КРС. 

— Мы на месте увидели, чем 
живут фермеры Еравны, что их вол-
нуют, к чему стремятся. По итогам 
поездки еще раз вернемся к субси-
дированию и господдержке именно 
фермерских хозяйств. Нужно обра-
тить внимание на инфраструктуру. 
Есть вопросы и касательно феде-
рального законодательства в эко-
логической сфере, в частности, 
обращения с опасными отходами, 
— отметил председатель комитета 
Дмитрий Швецов.

 В Заиграевском районе депу-
таты Комитета по экономической 
политике, природопользованию и 
экологии знакомились с опытом 
использования пеллетов для отопле-
ния социальных, инфраструктурных 
объектов и частных домовладений. 
Они посетили несколько цехов по 
производству этого экологического 
топлива, школу в Заиграевском 
районе, которая отапливается пел-
летами. На итоговом совещании 
было отмечено, что для качества 
пеллетов важны условия хранения 
опилок. Два года назад Народным 
Хуралом был принят закон, обязав-
ший лесозаготовителей утилизиро-
вать свои опилки или передавать их 
на переработку. На совещании также 
говорилось о необходимости под-
держки предпринимателей, кото-
рые могут взять на себя отопление 
пеллетами социальных объектов на 
условиях частно-государственного 
партнерства. 

Особое внимание необходимо 
уделить использованию нового для 
Бурятии топлива в Центральной эко-
логической зоне Байкала, в частно-
сти, на объектах туризма.

— Мы не рассматриваем пеллет-
ное отопление как панацею. Но это 
один из вариантов экологического 
отопления, а главное — рациональ-
ное использование древесных отхо-
дов, — сказал Анатолий Кушнарев. 

Отдел по работе со СМИ Народ-
ного Хурала Бурятии совместно 

с ИА «Восток-Телеинформ»

ДЕТСКИЕ ЗАГОРОДНЫЕ ЛАГЕРЯ БУДУТ 
РАБОТАТЬ С ЗАГРУЗКОЙ 75 ПРОЦЕНТОВ
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Козерог
Вас ждет отличная неделя, 

вы будете оптимистичными, 
не лишитесь хорошего на-
строения. На работе вы буде-
те смело говорить о деньгах и 
объеме своих обязанностей. 

Составьте план всего, что нужно сделать, 
и вы не запутаетесь, все уладите вовремя. 
Выходные будут временем любви и отдыха.

Водолей
Любые переезды и пере-

леты сейчас не рекоменду-
ются. Лучше перенесите по-
ездку. Желательно провести 
это время дома, лежа на 
диване с интересной книгой. 

Вам нужен отдых! Физический труд сейчас 
может обернуться травмами или обостре-
нием старых болезней.

Рыбы
В начале недели Вас ждут 

неожиданные открытия, Вы 
получите ответ на интересу-
ющий вопрос, а родственники 
поддержат Вас и помогут во 
всех делах. Во второй поло-

вине недели возможны конфликты с на-
чальством.
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Поздравляем юбиляров Поздравляем юбиляров 
Юносову Райшу Михайловну Юносову Райшу Михайловну (п.Нижнеангарск),(п.Нижнеангарск),

Ахметову Валентину Ивановну Ахметову Валентину Ивановну (с.Ангоя),(с.Ангоя),
Долматову Людмилу Ильиничну Долматову Людмилу Ильиничну (п.Янчукан)!(п.Янчукан)!

Желаем в этот юбилейЖелаем в этот юбилей
Как можно больше светлых дней,Как можно больше светлых дней,

Чтоб вы почаще улыбалисьЧтоб вы почаще улыбались
И никогда не огорчались!И никогда не огорчались!

Глава МО «Северо-Байкальский район»,Глава МО «Северо-Байкальский район»,
 Администрация МО«Северо-Байкальский район»,  Администрация МО«Северо-Байкальский район», 

Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», 
Районный Совет ветеранов, Совет женщинРайонный Совет ветеранов, Совет женщин

Весы
Какой бы выбор не стоял 

перед вами сейчас, вы все 
сделаете правильно. Не со-
мневайтесь в своих силах! 
В данный период можно 
кардинально менять образ и 

судьбу. Также следите за знаками. Сейчас 
Вселенная будет щедро раздавать их и по-
могать вам своими советами.

Скорпион
Старые знакомые, о кото-

рых вы давно забыли, вновь 
дадут о себе знать. Ох, как 
не-вовремя! Период бла-
гоприятен для того, чтобы 
продвигать свое идеи перед 

начальством. Их одобрят. Если вы дачник, 
поднажмите сейчас! Вы можете сделать 
больше и лучше, чем планировали.

Стрелец
Многих Стрельцов на этой 

неделе ждут расставания. Если 
отнесетесь к ним философски, 
скоро в вашей жизни откроются 
новые двери. Сейчас лучше не 
давать в долг, если не хотите 

потерять деньги. Лучше помогать не матери-
ально, а хорошим советом, например.

Рак
Некоторые Раки сейчас 

могут закрутить бурный слу-
жебный роман. Однако про-
должения у него, скорее все-
го, не будет. На службе сей-

час лучше не попадаться под горячую руку 
начальства. В семье возможны бытовые 
ссоры. Сведите их на нет по собственной 
инициативе.

Лев
Вам может поступить за-

манчивое, но очень риско-
ванное предложение. Прини-
майте его, только если будете 
полностью уверены в исходе. 

В данный период желательно работать по 
максимуму, чтобы позволить себе отдых 
потом. Самое время начинать планиро-
вать путешествие.

Дева
Не выясняйте отношений с 

любимым. Лучшее, что сей-
час надо сделать, это просто 
отдохнуть друг от друга. Же-
лательно не делать крупных 
покупок. Звезды советуют не 

сидеть дома и принимать все приглашения, 
которые будут вам поступать.

Овен
В начале этой недели будь-

те внимательны при контакте 
с лицами, от которых зависят 
материальные перспективы. 
Все домашние дела и ре-
монтные работы звезды со-

ветуют планировать на конец недели.

Телец
Любые ссоры сейчас не-

желательны. Наоборот, 
старайтесь по-доброму от-
носиться ко всем, кто будет 
к вам обращаться. Сделки, 
совершенные в этот пери-

од, окажутся невыгодными. А вот обуче-
ние пойдет только на пользу!

Близнецы
На среду звезды советуют 

запланировать самое главное 
дело недели, учитывая, что 
еще не скоро может подвер-
нуться столь же благоприятная 
возможность. Хронические бо-

лячки могут напомнить о себе. Лучшее, что 
вы можете сделать, - придерживаться здоро-
вого образа жизни. В выходные дни не си-
дите дома, отправляйтесь на свежий воздух. 
Это подходящее время для перемен.

Астрологический прогноз на неделю

Продам сапоги женские весна-осень 
37 р-р, полусапожки новые 37 р-р, костюм 
мужской 48-50 р-р, брюки мужские 48 р-р, 
куртка мужская кожаная 48 р-р, куртка 
мужская 52 р-р, одеяло пуховое, подушки 
пуховые.

Тел.: 8-902-456-57-64.    

ОБЪЯВЛЕНИЯ
***

Акция Акция "Бессмертный "Бессмертный 
полк" - на каждой улице, полк" - на каждой улице, 
на каждом доме!на каждом доме! Вы може- Вы може-
те отдать дань памяти, за-те отдать дань памяти, за-
казав памятные баннеры с казав памятные баннеры с 
изображением героя войны изображением героя войны 
и информацией о нем. Об-и информацией о нем. Об-
ращаться в редакцию газе-ращаться в редакцию газе-
ты "Байкальский меридиан", ты "Байкальский меридиан", 
Центр досуга, 2 этаж. Центр досуга, 2 этаж. 

Телефон: 47-288.Телефон: 47-288.

От благодарных пациентов
Волею случая я вместе с мамой попа-

ла в хирургическое отделение Нижнеан-
гарской ЦРБ. Хочется рассказать о работе 
этой чудесной команды. Поражает высо-
чайший профессионализм специалистов! 
Сколько тяжёлых операций, а также буд-
ничных, дежурных, каждые день и ночь 
проводят во имя спасения эти люди! Это 
врачи от Бога!

Слаженная, усердная, кропотливая ра-
бота врачей, медсестер, санитарок, пова-
ров (прошу прощения, если не все специ-
альности перечислила) дают поразитель-

ные результаты. Но особенно хочется отме-
тить, что  КАЖДЫЙ сотрудник прямо излу-
чает доброту, внимательность, чуткость и 
заботу! Именно это и очень нужно больным 
людям. Говорю огромное спасибо от всех 
больных! Низкий поклон и большая благо-
дарность конкретно за наш случай (80 лет 
и две операции) главному врачу больницы 
Тумэну Михайловичу Санданову, Чингизу 
Ешеевичу Манзаеву, Бимбе Цыремпилови-
чу Намсараеву, Елене Михайловне Егоро-
вой, Марии Николаевне Акинфиевой, Ма-
рии Валерьевне Сумцовой, Людмиле Алек-

Космическое путешествие
В АУ КДЦ «Аргуакта» с.Холодное 9 

апреля состоялось мероприятие «Косми-
ческое путешествие», посвященное Дню 
космонавтики и 60-летию первого полета 
в космос.  

Ведущая М.В.Шереметова рассказала 
о космосе, о детстве Ю.А.Гагарина, ведь 
именно в детские годы у будущего кос-
монавта зародилась мечта летать, стать 
летчиком. Дети, посетившие мероприятие, 
дополняли рассказ ведущего, рассказы-
вали об интересных фактах, касающихся 
именно космоса.

В ходе мероприятия проведена викто-
рина «Что для человека космос», ребята 
отвечали на «космические» вопросы, с 

удовольствием участвовали в театре- экс-
промте «Космическая театруля». Также 
был проведен конкурс рисунков «Космиче-
ская эра». Библиотекарь М.В.Шереметова 
оформила книжную выставку «Звезды 
смотрят на нас».

И снова звучат слова ведущего: «Прой-
дут годы, века, в памяти человечества 
многое сотрется, или утратит свою цен-
ность, но имя Юрия Алексеевича Гагарина 
в истории Земной цивилизации останет-
ся навсегда!». Мероприятие закончилось 
беспроигрышной космической лотереей и 
дискотекой.

АУ КДЦ «Аргуакта», с.Холодное

сеевне Ждановой, Гульнаре Сергеевне 
Кощиной, Марии Сергеевне Румянцевой, 
Татьяне Алексеевне Цингер, Ольге Алек-
сандровне Каурцевой, Анне Дмитриевне 
Юшковой, Римме Михайловне Загузиной, 
Светлане Ивановне Степановой, Танзиле 
Хуснуловне Хлыстовой, Антонине Никола-
евне Медведевой, Валентине Николаевне 
Плотниковой! Желаю каждому из Вас и 
Вашим близким здоровья и благополучия! 
Спасибо за Ваш труд! 

Ирина Хмыльникова, 
с. Верхняя Заимка



№ 14 (654), 16 апреля  2021 года     9

Администрация муниципального образования «Северо-Байкальский район» Республики Бурятия
РАСПОРЯЖЕНИЕ № 133

12.04.2021 г.                                                                                                                    
п.Нижнеангарск 

О конкурсе на замещение главной должности 
муниципальной службы – начальник  МКУ «Фи-

нансовое управление» администрации МО «Се-
веро – Байкальский район» 

В  соответствии с Порядком проведения кон-
курса на замещение вакантной должности  му-
ниципальной службы в муниципальном образо-
вании «Северо-Байкальский район», утвержден-
ным решением Совета депутатов муниципально-
го образования  «Северо-Байкальский район» от 
26.12.2019 г. № 50-VI: 

1. Объявить с 23.04.2021года и провести кон-
курс на замещение главной должности муници-
пальной службы – начальник МКУ «Финансовое 
управление» администрации МО «Северо – Бай-
кальский район»;

2. Для проведения конкурса создать комис-
сию в следующем составе:

– Пухарев И.В. – Глава – Руководитель ад-
министрации МО «Северо-Байкальский район», 
Председатель комиссии;

– Никифорова Т.А.– Заместитель Руководи-
теля администрации МО «Северо-Байкальский 
район» по экономическим вопросам, заместитель 
председателя комиссии;

– Горбачева Ж.В. – помощник Главы по пра-
вовым вопросам администрации  МО «Северо-
Байкальский район»;

– Комиссарова Т.В. – председатель Ревизион-
ной комиссии МО «Северо-Байкальский район»;

– Малахова Н.Н. – председатель Совета де-
путатов муниципального образования «Северо-
Байкальский район»;

– Анисович Н.А. – начальник организационно-
правового управления администрации МО «Се-
веро-Байкальский район», секретарь комиссии.

3. Контроль за исполнением настоящего 
распоряжения возложить на Заместителя  Ру-
ководителя администрации  МО «Северо-Бай-
кальский район» по экономическим вопросам 
(Т.А.Никифорова);

4. Настоящее распоряжение вступает в силу 
с момента опубликования.

И.В. Пухарев,
Глава – Руководитель                                                                               

ОБЪЯВЛЕНИЕ
КОНКУРС

Администрация муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район» объявляет кон-
курс на замещение главной  должности  муници-
пальной службы – начальник МКУ «Финансовое 
управление»  администрации МО «Северо – Бай-
кальский район»;

Квалификационные требования:
• наличие высшего образования не ниже спе-

циалитета, магистратуры, не менее двух лет ста-
жа муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

С документами обращаться в администра-
цию МО «Северо-Байкальский район» по адресу: 
671710, п. Нижнеангарск, ул. Рабочая, 125, каб. 47

Конкурс проводится в два этапа. Первый этап 
конкурса (по документам) проводится с 23 апреля 
по 14 мая 2021 года. 

Прием документов осуществляется по 14  мая 
2021 года включительно, в рабочие дни  с 8:00 до 
17:00 (перерыв с 12:00 до 13:00).  Второй этап – 
собеседование. Информацию о дате, времени и 
месте проведения второго этапа конкурса можно 
получить по тел. 8/30130/47 694 

Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, представляет в организационно-
правовое управление администрации МО «Севе-
ро-Байкальский район» следующие документы:

а) личное заявление, об участии в конкурсе 
по установленной форме, 

б) собственноручно заполненную и подписан-
ную анкету по форме, утвержденной Правитель-
ством Российской Федерации, с приложением 
фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его до-
кумента (соответствующий документ предъявля-
ется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое 
профессиональное образование, стаж работы и 
квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением 
случаев, когда служебная (трудовая) деятель-
ность осуществляется впервые) или иные доку-
менты, подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность гражданина, заверенные нотари-
ально или кадровыми службами по месту работы 
(службы);

- копии документов о профессиональном об-
разовании, а также по желанию гражданина - о 
дополнительном профессиональном образова-
нии, о присвоении ученой степени, ученого зва-
ния, заверенные нотариально или кадровыми 
службами по месту работы (службы);

д) заключения медицинских учреждений (пси-
хоневрологического, наркологического и меди-
цинского учреждения по месту жительства граж-
данина или по месту его динамического наблюде-
ния) по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом 
Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 14.12.2009 
№ 984н;

е) сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
по форме, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, спе-
циального программного обеспечения «Справки 
БК» из официальных интернет ресурсов:

- http://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk
- http://www.kremlin.ru /structure/additional/12 

ж) выписки из единого государственного рее-
стра индивидуальных предпринимателей и еди-
ного государственного реестра юридических лиц 
Межрайонной инспекции федеральной налого-
вой службы;

з) документы воинского учета - для граждан, 
пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу;

и) сведения за три календарных года, пред-
шествующих году поступления на муниципаль-
ную службу, об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникаци-
онной сети Интернет, на которых гражданином 
Российской Федерации, претендующим на заме-
щение должности муниципальной службы, раз-
мещались общедоступная информация, а также 
данные, позволяющие его идентифицировать, 
по форме, утвержденной распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 28.12.2016 № 
2867-р.

• Справки по телефону: 8/30130/47 694  (Ани-
сович Нэля Алексеевна).

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
с муниципальным служащим
от     ____________  	                                                                                                 
(населенный пункт)

Администрация МО «Северо–Байкальский 
район», в лице Главы–Руководителя  Админи-
страции МО «Северо-Байкальский район» Ре-
спублики Бурятия, действующего на основании 
Устава МО «Северо-Байкальский район», име-
нуемая в дальнейшем – представитель нанима-
теля (работодатель), с одной стороны, и гражда-
нин Российской Федерации _________________, 
именуемый в дальнейшем – муниципальный слу-
жащий, с другой стороны, заключили настоящий 
трудовой договор  о нижеследующем:

1.Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору му-

ниципальный служащий обязуется исполнять 
должностные обязанности  – начальника МКУ 
«Финансовое управление администрации МО 
«Северо – Байкальский район» Республики Буря-
тия. Представитель нанимателя (работодатель) 
обязуется обеспечивать муниципальному служа-
щему необходимые условия для работы, выпла-
чивать денежное содержание и предоставлять га-
рантии и компенсации в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации» и иными 
нормативными правовыми актами.

1.2. Местом работы муниципального слу-
жащего является администрация МО «Северо 
– Байкальский район», находящаяся по адресу: 
671710 Республика Бурятия Северо-Байкальский 
район поселок Нижнеангарск ул. Рабочая 125

1.3. Трудовой договор заключается  на не-
определенный срок.

1.4. Дата начала работы _______.
1.5.  Для муниципального служащего испыта-

тельный срок не устанавливается.
1.6. Работа по настоящему договору является 

для муниципального служащего основной.
2. Права и обязанности Муниципального слу-

жащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавли-

вающими его права и обязанности по замещае-
мой должности муниципальной службы, крите-
риями оценки качества исполнения должностных 
обязанностей и условиями продвижения по служ-
бе;

2) обеспечение организационно-технических 
условий, необходимых для исполнения долж-
ностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответ-
ствии с трудовым законодательством, законода-
тельством о муниципальной службе и трудовым 
договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего (слу-
жебного) времени, предоставлением выходных 
дней и нерабочих праздничных дней, а также 
ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке ин-
формации и материалов, необходимых для ис-
полнения должностных обязанностей, а также 
на внесение предложений о совершенствовании 
деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на 
замещение вакантной должности муниципальной 
службы;

7) повышение квалификации в соответствии 
с муниципальными правовыми актами за счет 
средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами свое-

го личного дела, с отзывами о профессиональной 
деятельности и другими документами до внесе-
ния их в его личное дело, а также на приобщение 
к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать 
профессиональные союзы, для защиты своих 
прав, социально-экономических и профессио-
нальных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых 
споров в соответствии с трудовым законодатель-
ством, защиту своих прав и законных интересов 
на муниципальной службе, включая обжалова-
ние в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

2.2. Муниципальный служащий имеет иные 
права, предусмотренные Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе 
Российской Федерации", иными нормативными 
правовыми актами о муниципальной службе.

2.3. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Феде-

рации, федеральные конституционные законы, 
федеральные законы, иные нормативные право-
вые акты Российской Федерации, законы и иные 

нормативные правовые акты субъектов Россий-
ской Федерации, устав муниципального образо-
вания и иные муниципальные правовые акты и 
обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в со-
ответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных 
обязанностей права и законные интересы граж-
дан и организаций;

4) соблюдать правила внутреннего трудово-
го распорядка администрации МО «Северо-Бай-
кальский район», должностную инструкцию, по-
рядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, не-
обходимый для надлежащего исполнения долж-
ностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие 
государственную и иную охраняемую федераль-
ными законами тайну, а также сведения, ставшие 
ему известными в связи с исполнением долж-
ностных обязанностей, в том числе сведения, ка-
сающиеся частной жизни и здоровья граждан или 
затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное 
имущество, в том числе предоставленное ему 
для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке 
предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации сведения о себе и членах своей 
семьи, а также сведения о полученных им дохо-
дах и расходах, принадлежащем ему на праве 
собственности имуществе, являющихся объекта-
ми налогообложения, об обязательствах имуще-
ственного характера;

9) сообщать представителю нанимателя (ра-
ботодателю) о выходе из гражданства Россий-
ской Федерации в день выхода из гражданства 
Российской Федерации или о приобретении граж-
данства иностранного государства в день приоб-
ретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обя-
зательства, не нарушать запреты, которые уста-
новлены Федеральным законом от 02 марта 2007 
№ 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской 
Федерации" и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, ко-
торая может привести к конфликту интересов, и 
принимать меры по предотвращению подобного 
конфликта.

2.4. Муниципальный служащий обязан ис-
полнять иные обязанности, предусмотренные 
Федеральным законом от 02.03. 2007 № 25-ФЗ "О 
муниципальной службе Российской Федерации", 
иными нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представителя на-
нимателя

3.1. Представитель нанимателя (работода-
тель) имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий договор 
в порядке и на условиях, которые установлены 
Трудовым кодексом Российской Федерации, за-
конодательством о муниципальной службе;

2) вести коллективные переговоры и заклю-
чать коллективные договоры;

3) поощрять муниципального служащего  за  
добросовестный и эффективный труд;

4) требовать от муниципального служащего 
надлежащего исполнения им трудовых обязан-
ностей и бережного отношения к имуществу, 
предоставленному ему для исполнения долж-
ностных обязанностей представителем нанима-
теля (работодателя) (в т.ч. к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у представителя нанимателя 
(работодателя), если представитель нанимателя 
(работодатель) несет ответственность за сохран-
ность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового рас-
порядка администрации муниципального образо-
вания «Северо-Байкальский район»;

5) привлекать муниципального служащего к 
дисциплинарной и материальной ответственно-
сти в порядке, установленном Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, иными федеральны-
ми законами;

6) принимать локальные нормативные акты, 
вносить изменения и дополнения в должностную 
инструкцию муниципального служащего;

7) оценивать качество работы муниципаль-
ного служащего, получать от него текущую ин-
формацию о ходе дел, относящихся к ведению 
муниципального служащего, контролировать его 
работу по срокам, объему;

3.2. Представитель нанимателя (работода-
тель) обязан:

1) соблюдать законодательство о муници-
пальной службе, иные законы и нормативные 
правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия соглашений и настоящего договора.

2) предоставлять муниципальному служаще-
му работу, обусловленную настоящим договором;

3) обеспечивать муниципального служащего 
оборудованием, инструментами, технической до-
кументацией и иными средствами, необходимы-
ми для надлежащего исполнения им трудовых 
обязанностей, а также безопасность труда и ус-
ловия, отвечающие требованиям охраны и гиги-
ены труда;

4) выплачивать в полном размере причита-
ющееся муниципальному служащему денежное 
содержание в сроки, установленные правилами 
внутреннего трудового распорядка;

5) вести коллективные переговоры с участи-
ем муниципального служащего (его представите-
лей), предоставлять муниципальному служаще-
му (его представителям) полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения кол-
лективного договора, соглашения и контроля за 
их выполнением;

6) рассматривать представления соответ-
ствующих профсоюзных органов, иных избран-
ных работником представителей о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по их устранению и сообщать о 

принятых мерах указанным  органам и предста-
вителям, а в необходимых случаях – непосред-
ственно муниципальному служащему;

7)  осуществлять обязательное социальное 
страхование муниципального служащего в по-
рядке, установленном федеральными законами;

8) возмещать вред, причиненный муници-
пальному служащему в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, а также компенсировать 
моральный вред в порядке и на условиях, кото-
рые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

9) обеспечивать защиту персональных дан-
ных муниципального служащего от неправомер-
ного использования и утраты;

10) знакомить муниципального служащего 
под роспись с принимаемыми локальными нор-
мативными актами, непосредственно связанны-
ми с его трудовой деятельностью;

11) исполнять по отношению к муниципально-
му служащему иные обязанности, предусмотрен-
ные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
законодательством о муниципальной службе, 
иными федеральными законами и нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, коллективным договором, соглашени-
ями, трудовым договором.

4. Оплата труда Муниципального служащего
4.1. Муниципальному служащему устанав-

ливается денежное содержание, в соответствии 
с законом Республики Бурятия от 10.09.2007 (в 
ред. от 10.10.2017 N 2560-V ) № 2431-III «О му-
ниципальной службе в Республике Бурятия», со-
стоящее из: 

а) должностного оклада в соответствии с заме-
щаемой им должностью муниципальной службы и 
утвержденным штатным расписанием;

б) следующих ежемесячных и иных дополни-
тельных выплат:

- ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за выслугу лет (стаж муниципальной 
службы) при стаже муниципальной службы в раз-
мерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должност-
ного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного 
оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного 
оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного 
оклада;

ежемесячная надбавка за особые условия 
муниципальной службы, в размере от 110 % до 
150%от должностного оклада;

премии по результатам работы;
ежемесячное денежное поощрение;
единовременная выплата и материальная 

помощь при предоставлении ежегодного оплачи-
ваемого отпуска;

4.2. На денежное содержание муниципально-
му служащему начисляется районный коэффици-
ент в соответствии с действующим законодатель-
ством.

5. Социальное страхование
5.1. Муниципальный служащий подлежит 

обязательному социальному страхованию в по-
рядке и на условиях, установленных действую-
щим законодательством Российской Федерации.

6. Служебное время и время отдыха
6.1. Муниципальному служащему устанав-

ливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье). Про-
должительность еженедельной работы – 40 (36 – 
для женщин) часов, с режимом работы согласно 
правилам внутреннего трудового распорядка.  

6.2. Муниципальному служащему устанавли-
вается ежегодный оплачиваемый отпуск с сохра-
нением замещаемой должности муниципальной 
службы и денежного содержания.  

6.3. Муниципальному служащему может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам на срок по соглашению 
между  работником и работодателем (статья 128 
Трудового кодекса российской Федерации).

7. Иные условия трудового договора 
7.1. Настоящий трудовой договор может быть 

изменен или прекращен в порядке и по основа-
ниям, предусмотренным Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

7.2. Споры и разногласия по настоящему тру-
довому  договору разрешаются по соглашению 
сторон, а в случае не достижения  соглашения – в 
порядке, установленном действующим законода-
тельством о труде. 

7.3. Настоящий трудовой договор составлен 
и подписан в 2-х экземплярах, идентичных по 
тексту, обладающих равной юридической силой, 
и вступает в действие с момента его подписания 
Сторонами. Один экземпляр хранится предста-
вителем нанимателя (работодателем) в личном 
деле муниципального служащего, второй - у му-
ниципального служащего.

8. Адреса и реквизиты сторон
Представитель нанимателя (работодатель)
671710  Республика Бурятия, Северо-Бай-

кальский район п. Нижнеангарск
ул.Рабочая, 125		
ИНН,КПП, р/сч  	
Глава – Руководитель администрации
МО «Северо – Байкальский район»
И.В.Пухарев
Муниципальный служащий
Паспорт  _________________________
Выдан: ____________
Место жительства: _________
Тел.: _________
Муниципальный служащий
______________________ 
(место для печати)                                                  

Экземпляр трудового договора получил _____       
«_____»________________2021 г. 
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Уважаемые жители Северо-Байкальского района!
Республиканское агентство лесного хозяй-

ства по вопросу использования лесов, распо-
ложенных на землях лесного фонда (в соответ-
ствии со ст. 25 Лесного кодекса РФ) сообщает 
следующее:

Статьей 25 частью 1 Лесного кодекса РФ от 
04.12.2006 № 200-ФЗ предусмотрены следую-
щие виды использования лесов:

1) заготовка древесины;
2) заготовка живицы;
3) заготовка и сбор не древесных лесных 

ресурсов;
4) заготовка пищевых лесных ресурсов и 

сбор лекарственных растений;
5) осуществление видов деятельности в 

сфере охотничьего хозяйства;
6) ведение сельского хозяйства;
7) осуществление научно-исследователь-

ской деятельности, образовательной деятель-
ности;

8) осуществление рекреационной деятель-
ности;

9) создание лесных плантаций и их эксплу-
атация;

10) выращивание лесных плодовых, ягод-
ных, декоративных растений, лекарственных 
растений;

10.1) выращивание посадочного материа-
ла лесных растений (саженцев, сеянцев);

11) осуществление геологического изуче-
ния недр, разведка и добыча полезных иско-
паемых;

12) строительство и эксплуатация водо-
хранилищ и иных искусственных водных объ-
ектов, а также гидротехнических сооружений, 
морских портов, морских терминалов, речных 
портов, причалов;

13) строительство, реконструкция, эксплуа-
тация линейных объектов;

14) переработка древесины и иных лесных 
ресурсов;

15) осуществление религиозной деятель-
ности;

16) иные виды, определенные в соответ-
ствии с частью 2 статьи 6 Лесного кодекса РФ.

В соответствии с частью 1 ст. 11 Лесного 
кодекса РФ граждане имеют право свободно и 
бесплатно пребывать в лесах и для собствен-
ных нужд осуществлять заготовку и сбор дико-
растущих плодов, ягод, орехов, грибов, других 
пригодных для употребления в пищу лесных 
ресурсов (пищевых лесных ресурсов), а так-
же не древесных лесных ресурсов.  В соот-
ветствии с частью 1 ст. 30 Лесного кодекса РФ 
граждане вправе заготавливать древесину для 
целей отопления, возведения строений и иных 
собственных нужд. В соответствии с частью 8 
ст. 29 Лесного кодекса РФ граждане, юридиче-
ские лица осуществляют заготовку древесины 
на основании договоров аренды лесных участ-
ков, если иное не установлено Лесным Кодек-
сом. В соответствии с частью 1 ст. 29.1 Лесного 
кодекса РФ в случае, если федеральными за-
конами допускается осуществление заготовки 
древесины федеральными государственными 
учреждениями, лесные участки, находящиеся 

в государственной собственности, могут предо-
ставляться этим учреждениям для указанной 
цели в постоянное (бессрочное) пользование.

Предоставление лесных участков в пользо-
вание, расположенных на землях лесного фон-
да, производится в соответствии с Администра-
тивным регламентом Республиканского агент-
ства лесного хозяйства предоставления госу-
дарственной услуги по подготовке, организации 
и проведению торгов на право заключения дого-
воров аренды лесных участков, находящихся в 
государственной собственности, утвержденного 
Указом Главы Республики Бурятия от 22.05.2020 
г. № 106, Административным регламентом 
предоставления Республиканским агентством 
лесного хозяйства государственной услуги по 
предоставлению лесных участков, расположен-
ных в границах земель лесного фонда, в аренду 
без проведения торгов, утвержденного Указом 
Президента Республики Бурятия от 23.11.2011 
г. № 267, Административным регламентом 
предоставления органом государственной вла-
сти субъекта Российской Федерации в области 
лесных отношений государственной услуги по 
предоставлению лесных участков в постоянное 
(бессрочное) пользование, утвержденным при-
казом Минприроды России от 25.10.2016 № 558, 
Административным регламентом предоставле-
ния органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации в области лесных от-
ношений государственной услуги по предостав-
лению лесных участков в безвозмездное поль-
зование, утвержденным приказом Минприроды 
России от 25.10.2016 № 559.

В соответствии с Лесным кодексом РФ для 
предоставления лесных участков в пользование 
(аренду, постоянное (бессрочное) пользование, 
безвозмездное пользование) необходимо про-
ведение проектирования лесного участка. Про-
ектирование лесных участков осуществляется 
в соответствии со ст. 70.1 Лесного кодекса РФ, 
приказом Минприроды России от 03.02.2017 г. 
№ 54 «Об утверждении требований к составу и 
к содержанию проектной документации лесного 
участка, порядка ее подготовки. 

В соответствии с пунктом 16 Перечня ви-
дов деятельности, запрещенных в Централь-
ной экологической зоне Байкальской природ-
ной территории запрещается  размещение ре-
креационных объектов и стоянок транзитного 
транспорта:

а) за пределами особо охраняемых при-
родных территорий и туристско-рекреационных 
особых экономических зон вне специально выде-
ленных для этого мест, предусмотренных утверж-
денными документами территориального плани-
рования и лесохозяйственными регламентами;

б) на особо охраняемых природных терри-
ториях за пределами специально установлен-
ных зон и земельных участков;

в) с нарушением допустимого воздействия 
при рекреационном использовании естествен-
ных экологических систем.

Информация предоставлена 
Республиканским агентством 

лесного хозяйства

Пресс-релиз территории – Аллея воинам 
интернационалистам в п.Новый Уоян, в рамках 

проведения голосования на выбор территории на 2022 
год по проекту «Формирование комфортной городской среды»

Уважаемые жители 
Северо-Байкальского района!

В целях проведения голосования с 26 апре-
ля по 30 мая 2021 года на выбор территории 
на 2022 год на платформе 3.gorodsreda.ru в 
рамках регионального проекта «Формирова-
ние комфортной городской среды» прилагаем 
Вам информацию по одной из общественных 
территорий, которая учувствует в данном голо-
совании, а именно Аллея воинам интернацио-
налистам в п.Новый Уоян.

Данная территория является прилегающей 
территории к Памятнику воинам, погибшим во 
время  Великой отечественной войны.  

В 2021 году в рамках приоритетного проек-
та «Формирование комфортной городско сре-
ды» планируется обустройство Аллеи Воинов 
интернационалистов, с завершением работ в 
2022 году в полном объеме, но необходимо фи-
нансовое привлечение и трудовых ресурсов.

На территории поселения проживают граж-
дане, принимавшие участие в военных дей-
ствиях в горячих точках, а так же проживают 
семьи, сыновья которых погибли.  Принято ре-
шение увековечить их память, создать место, 
где каждый житель нашего поселка сможет 
получить информацию о воинах интернацио-
налистах, и почтить память погибших в горячих 
точках. 

Жители поселка должны знать и помнить 
своих героев, гордиться ими!

Напоминаем, что в голосовании на 2022 

год также учувствуют другие территории, а 
именно: 

Поселок Нижнеангарск:
1. Территория  спортивной площадки 

«Адреналин-парк», ул.Рабочая;
2. Площадь Советов, участок мемо-

риального комплекса с братской могилой,  
ул.Победы.  

Поселок Кичера:
1. Центральная площадь, ул. Центральная; 
2. Парк культуры и отдыха, ул. Сосновая.
Поселок Новый Уоян:
1. Парк отдыха "Лукоморье", ул. Подбель-

ского;
2. Аллея памяти войнам-интернационали-

стам, ул.Добровольцев;
3. Зона отдыха в районе Леспромхоза, 

ул.Восточная. 

С остальными дизайн-проектами тер-
риторий, участвующих в голосовании мо-
жете ознакомиться по ссылке: https://egov-
buryatia.ru/sevbkrn/docs/socialnaya-sfera/fo
rmirovanie/%D0%94%D0%B8%D0%B7%D0
%B0%D0%B9%D0%BD%20%D0%BF%D1%
80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D
1%8B%20%D0%BD%D0%B0%202022%20
%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf

Телефон для консультаций: 8 30130) 47-424.
Отдел градостроительства, 

земельно-имущественных и 
жилищный отношений МКУ «КУМХ»

Причины правонарушений и 
преступлений среди несовершеннолетних

Преступление – крайняя форма неуваже-
ния к общественным установкам, когда чело-
век переступает черту, положенную законом. 
Совершение преступления подростком пока-
зывает, что подросток далеко отошел от гра-
ниц допустимого. Но мгновенного падения в 
моральные пропасти не бывает. Поэтому важ-
но выяснить причины, приведшие подростка к 
правонарушению или преступлению. 

Семейное неблагополучие. Семья - важ-
нейший институт социализации подрастающе-
го поколения. Она являет собой персональную 
среду жизни и развития детей, подростков, 
юношей. Какую бы сторону жизни ребенка мы 
не взяли, всегда окажется что решающую роль 
в эффективности на том или ином возрастном 
этапе развития личности не может сыграть ни 
одно общественное или государственное уч-
реждение, как бы ни было оно совершенно. 
Отсутствие родительской семьи или семейное 
неблагополучие, напротив, почти всегда созда-
ет реальные сложности в формировании  де-
тей и подростков, преодолеть которые обще-
ству до сегодняшнего дня не удается.

Неблагоприятное бытовое окружение. Это 
одна из распространенных причин правонару-
шений среди подростков. Превращение боль-
шой семьи в малую, рост числа однодетных и 
неполных семей, дезорганизация семьи повы-
сили необходимостью для детей искать обще-
ния вне дома как своеобразную компенсацию 
дефицита эмоциональных контактов с родите-
лями. В школе, где он успевал, ему тоже плохо. 
Таким образом, из трех основных сфер жизне-
деятельности подростка: семья, школа, досуг 
– в двух ему плохо.

Средства массовой информации. Если го-
ворить о влиянии на ребят средств массовой 
информации, нужно в первую очередь отме-
тить их информационное воздействие. Они 
образуют систему неформального образова-

ния, существенно отличающуюся от системы 
обучения в некоторых заведениях. Кино, теле-
видение, интернет являются мощными источ-
никами формирования навыков агрессивного 
поведения. Посредством телевидения дети и 
подростки получают многочисленные возмож-
ности обучения широкому спектру форм агрес-
сии, не выходя из дома.

Подстрекательство со стороны взрослых. 
Известно, что немало преступлений подростки 
под воздействием взрослых. Подстрекатель-
ство – это не только склонение, но и вовлече-
ние в преступление. Подстрекатели любыми 
способами стремятся сделать несовершенно-
летних, зависимыми, увлекают их ложной ро-
мантикой, разлагают бездельем, пьянством и 
наркоманией.

Низкая правовая грамотность. Правовая 
грамотность – одна из причин правонарушений 
и преступлений несовершеннолетних. Учащи-
еся не всегда знают, что некоторые моральные 
запреты санкционированы законом, и мно-
гие поступки не только не допустимы с точки 
зрения нравственности, но и влекут за собой 
ответственность закону. Кража вещей, рэкет, 
поломка телефонов, драки с нанесением теле-
сных повреждений, истязания – все это совер-
шается подростками, нередко находящимися в 
неведении об ответственности за содеянное.

Правовое образование в школе. Право-
вое воспитание является одним из видов про-
филактики правонарушений и преступлений 
несовершеннолетних. Правовое образование, 
воспитание и просвещение населения России 
находится в центре внимания современного 
российского общества.

Е.В.Башкина, Секретарь 
межведомственной комиссии 

по профилактике правонарушений МО 
«Северо-Байкальский район»            

О внесении изменений в постановление 
Правительства Российской Федерации 

от 31 марта 2020 г. №384
Постановление Правительства Российской 

Федерации от 31.03.2021 № 489 «О внесении 
изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 31.03.2020г. № 384» 
(вступило в силу с 1 апреля 2021г.) Осущест-
вления ежемесячной денежной выплаты на 
ребенка в возрасте от 3 до 7 лет включительно.

С 1 апреля 2021 года ежемесячная вы-
плата осуществляется в размере:

50 % величины прожиточного минимума 
для детей (6720,50 руб.), установленной в 
субъекте Российской Федерации в соответ-
ствии с Федеральным законом «О прожиточ-
ном минимуме в Российской Федерации» на 
дату обращения за назначением ежемесячной 
выплаты, если размер среднедушевого дохода 
семьи не превышает величину прожиточного 
минимума на душу населения, установленную 
в субъекте Российской Федерации в соответ-
ствии с Федеральным законом «О прожиточ-
ном минимуме в Российской Федерации» на 
дату обращения за назначением ежемесячной 
выплаты (12810 руб.);

75 % величины прожиточного минимума 
для детей (10080,75 руб.) в случае если раз-
мер среднедушевого дохода семьи, рассчитан-
ный с учетом ежемесячной выплаты в размере 
50 процентов величины прожиточного миниму-
ма для детей, не превышает величину прожи-
точного минимума на душу населения (12810 
руб.);

100 % величины прожиточного минимума 
для детей (13441 руб.), в случае если размер 
среднедушевого дохода семьи, рассчитанный 
с учетом ежемесячной выплаты в размере 75 
процентов величины прожиточного минимума 
для детей, не превышает величину прожи-
точного минимума на душу населения (12810 
руб.). 

С 1 апреля 2021 года при определении 
права на ежемесячную денежную выплату  на 
ребенка в возрасте от 3 до 7 лет включитель-
но будет учитываться имущественная обеспе-
ченность граждан. При определении права на 
ежемесячную денежную выплату по имуще-
ственному критерию не учитывается недвижи-
мое имущество (квартиры, дома) в следующих 
случаях:

- приобретения за счет  за счет средств 
республиканского бюджета согласно Закону 
Республики Бурятия от 06.07.2006 № 1810-III 
«О мерах социальной поддержки многодетных 
семей в Республике Бурятия»;

- признания в установленном порядке не-
пригодным для проживания;

- владения долями, которые составляют 
1/3 от площади квартиры и менее в праве об-
щей долевой собственности; 

- совместного проживания с больным, стра-
дающим тяжелой формой хронического забо-
левания, предусмотренной перечнем тяжелых 
форм хронических заболеваний, при которых 
невозможно совместное проживание граждан 
в одной квартире, установленным в соответ-
ствии с пунктом 4 части 1 статьи 51 Жилищного 
кодекса Российской Федерации уполномочен-
ным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной вла-

сти. 
Также при определении права по имуще-

ственному критерию не учитываются земель-
ные участки:

- сельскохозяйственного назначения;
- предоставленные многодетным семьям в 

рамках мер социальной поддержки;
- предоставленные по программе «Дальне-

восточный гектар». 
Обращаем внимание, что при назначении 

ежемесячной выплаты будет действовать пра-
вило «нулевого дохода». Для того, чтобы пре-
тендовать на назначение ежемесячной выпла-
ты взрослый член семьи на протяжении года 
должен иметь постоянный источник дохода.

Если в течение 10 из 12 месяцев у родите-
лей отсутствовал доход по объективной причи-
не, то ежемесячная выплата будет назначена, 
несмотря на «нулевой доход».

К таким причинам относятся:
-  заявитель или члены его семьи не более 

6 месяцев имели статус безработного или ищу-
щего работу;

- заявитель или члены его семьи осущест-
вляли уход за ребенком до достижения им воз-
раста трех лет;

- заявитель или члены его семьи младше 
23 лет и обучались в образовательном учреж-
дении среднего общего или профессиональ-
ного и высшего образования по очной форме 
обучения и не получали стипендию;

- заявитель или члены его семьи, которые 
являются законными представителями ребен-
ка, осуществляли уход за ребенком-инвалидом 
в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства I 
группы или нетрудоспособными лицами;

-  заявитель или члены его семьи проходи-
ли лечение длительностью свыше 3 месяцев, 
вследствие чего временно не могли осущест-
влять трудовую деятельность;

-  заявитель или члены его семьи проходи-
ли военную службу по призыву (включая пери-
од не более 3 месяцев с момента демобили-
зации);

-  заявитель или члены его семьи были 
лишены свободы (включая период не более 3 
месяцев с момента освобождения);

- заявитель являлся (является) единствен-
ным родителем (законным представителем), 
имеющим несовершеннолетних детей;

-  неполучение доходов заявителем или од-
ним из членов его многодетной семьи.

Обращение граждан за перерасчетом еже-
месячной выплаты осуществляется с 1 апреля 
2021 г., но не позднее 31 декабря 2021г. Размер 
ежемесячной выплаты подлежит перерасчету 
с 01.01.2021г. Обращаем внимание, что в  за-
явлении должны быть достоверные и полные 
данные по каждому пункту.  

При возникновении вопросов предлагаем 
обращаться в «Клиентскую службу» Север-
ного отдела социальной защиты населения, 
расположенные по адресу: г.Северобайкальск, 
пр.Ленинградский, д,7, тел.2-23-00;  Таксимо, 
ул.Советская, д.10А, тел.5-53-83., п.Новый 
Уоян, ул. 70 лет Октября., д.32, тел 4-42-55

Л.Р.Лисина, ведущий 
 специалист Северного ОСЗН
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